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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение Дрокинская средняя общеобразовательная 
школа имени декабриста М.М.Спиридова 

Документы, 
послужившие основанием 

для разработки 
Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 
2. Указ Презитента РФ от 21 июля 2020 г. №474 «О 
национальных целях развития Российской Федерации 
на период до 2030 года». 
3. Указ Презитента РФ от 9 ноября 2022 г. №809 «Об 
утверждении Основ государственной политики по 
сохранению и укреплению традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей». 
4. Концепция развития дополнительного образования 
детей до 2030 года, утвержденная распоряжением 
Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 
5. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 
2025 года, утвержденная распоряжением Правительства 
РФ от 29.05.2015 № 996-р. 
6. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 
«Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта начального общего 
образования» (ФГОС-2021). 

7. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 
«Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта основного общего 
образования» (ФГОС-2021). 

8. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 
«Об утверждении и введении в действие федерального 
государственного образовательного стандарта 
начального общего образования». 
9. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 
«Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта основного общего 
образования» 

10. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 
«Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта среднего общего 
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образования». 
11. Устав МБОУ Дрокинской СОШ; 

1. Рабочая программа воспитания МБОУ Дрокинской 
СОШ 

Цель  

Создание единого образовательного пространства и 
равных условий для каждого обучающегося 

необходимого для получения качественного 

образования, обеспечивающего его профессиональный           

и социальный успех в современном мире. 

Комплексные задачи 
Программы развития  

1. Проведение самодиагностики образовательной 
организации, определение уровня соответствия 
модели 

1. «Школа Минпросвещения России».  
2. 2. Проведение управленческого анализа и 

проектирование условий перехода на следующий 

уровень соответствия проекта «Школа 

Минпросвещения России» по каждому 
магистральному направлению и ключевому условию. 

3. 3. Внедрение в образовательную систему МБОУ 

Дрокинской СОШ современных стандартов качества 
образования, инструментов его независимой и 

прозрачной оценки, обеспечивающих 

индивидуализацию образовательных траекторий 

обучающихся и достижение ими образовательных 

результатов, необходимых  для успешной 
социализации. 

4. 4. Совершенствовать управленческую деятельность 

школьной команды МБОУ Дрокинской СОШ 
направленную на создание условий (кадровых, 
научно-методических, методических, 
организационных, информационных, психолого-

педагогических), обеспечивающих                                освоение 

обучающимися образовательных программ. 
5. 5. Формировать предметно-пространственную среду в 

перспективе цифровизации     образования     для     
расширения возможности  индивидуализации 

образовательного процесса с целью достижения 

планируемых образовательных результатов. 
6. Расширение возможности образовательного 
партнёрства для повышения качества 
освоения содержания учебных предметов в 
практическом применении. 
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Планируемые результаты 
реализации Программы 
развития 

1. Создание информационно-образовательного 

пространства, позволяющего удовлетворить интересы и 

потребности всех участников образовательного 

процесса (в том числе с ОВЗ) за счёт реализации 

принципов доступности и качества образования. 
2. Создание безопасной цифровой образовательной 

среды, которая позволит создать профили «цифровых 
компетенций» для обучающихся и педагогов. 
3. Развитие детской одаренности, метапредметных, 
исследовательских и коммуникативных 

компетентностей обучающихся, включая развитие 

навыков XXI века и функциональной грамотности. 
4. Обеспечение доступа к современным и 

вариативным дополнительным общеобразовательным 
программам для детей в задачах, релевантных 
технологиям цифровой экономики. 
5. Внедрение в образовательный процесс различных 

моделей обучения на основе индивидуальных учебных 

планов и дистанционных образовательных технологий. 
6. Повышение профессиональной компетентности 

педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными, метапредметными 

технологиями. 
7. Увеличение численности обучающихся в системе 

внутришкольного и внешкольного дополнительного 
образования; рост количества детей, имеющих 

достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, 
проектах различного уровня как показатель социальной 

компетентности обучающихся. 
8. Расширение перечня образовательных 

возможностей, социально-образовательных партнерств. 
9. Реализация эффективной профильной системы 

обучения и развитие проектной деятельности 

обучающихся. 

Сведения о разработчиках 

Н.Н. Куваева – директор школы; 
 М.В. Жарич, Ж.П.Маковец – заместители директора по 
УР; Цыганкова О.М-советник по воспитанию;  
Гамзина Л.Г.-заместитель директора по ВР; 
 Дрокина В.И.-заместитель директора по 
дополнительному образованию; 
Ивкина Т.М.-заместитель директора по МР. 

Период реализации Сроки реализации Программы развития- 4 года 

Этапы реализации Подготовительный, реализующий, обобщающий этапы 
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Программы развития 

I этап – 

подготовительный 
(ноябрь 2024г -июнь 
2025г) 

-выявление    перспективных     направлений    
развития школы и создание условий для реализации 

программы: 
-прохождение самодиагностики по 8 направлениям 

Школы                     Минпросвещения России; 
-постановка цели и задач программы развития школы; 
-решение проблем материально-

технического                             и нормативно-методического 
обеспечения; 

 -информационно-просветительская работа среди 
педагогической и родительской общественности с 
целью подготовки к изменениям в образовательной 
деятельности школы; 
-внесение необходимых изменений в локальные акты. 

II этап – реализация 
(сентябрь 2025г- июнь 
2028г) 

 -реализация мероприятий дорожной карты программы 
развития;  

 -корректировка решений в сфере управления 
образовательной 

 деятельности; 
 - достижение школой уровня соответствия статусу 

«Школа 

 Минпросвещения России». 

III этап – обобщающий 
(сентябрь-ноябрь 2028г) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих 
решений по перспективе развития организации. 

Порядок финансирования 
Программы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы. 

Контроль реализации 

 Организация осуществляет мониторинг эффективности 
реализации программы развития. По итогам ежегодного 
мониторинга ответственный работник составляет 
аналитический отчет о результатах реализации 
программы развития. Корректировку программы 
развития осуществляет директор. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименовани
е 

Содержание 

Основные 
сведения об 
ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
Дрокинская средняя общеобразовательная школа имени  декабриста 
М.М Спиридова 

/МБОУ Дрокинская СОШ имени декабриста М.М.Спиридова 

2. 1897 год основания ОО 

3. ИНН - 2411010070 

4. Муниципальное казённое учреждение «Управление образованием 
Емельяновского района Красноярского края» 

5. Сведения о лицензии: №8830-л от 19.05.2016г и приложения к 
лицензии. 
6. Юридический адрес и фактический адрес совпадают: 663020, 
Красноярский край, Емельяновский район, с. Дрокино, ул. 
Московская, 77. 

 7. Контакты: телефон +7 (391) 226-32-40, адрес электронной почты 
ОО  emruo@emel.krskcit.ru, адрес официального сайта ОО в сети 
«Интернет» https://emelyanovo.uoedu.ru/ 

Сведения  
об 
обучающихс
я  

Количество детей на уровне НОО – 248 человек 

Количество детей на уровне ООО – 246 человек 

Количество детей на уровне СОО – 14 человек 

Количество детей ОВЗ – 37 человек 

Количество детей инвалидов – 3 человека 

Краткая 
характерист
ика 
организацио
нно-

педагогичес
ких условий 

Управление образовательной организацией осуществляется на 

основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
Коллегиальные органы управления: 
- общее собрание; 
- педагогический совет; 
- методический совет; 
- Управляющий совет 

Административный аппарат школы видит первостепенной задачей 
менеджмента  создание организационной культуры, творческого 
инновационного климата, стимулирующих работников на 
нововведения. Важнейшим фактором   успеха   становится   
непрерывное   теоретическое и практическое обучение руководителей: 
в течение последних пяти лет весь административный аппарат прошёл 
курсы повышения квалификации в области менеджмента и по 
проблеме внедрения ФГОС.  Три заместителя руководителя 

mailto:emruo@emel.krskcit.ru
https://emelyanovo.uoedu.ru/
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(М.В.Жарич, Ж.П.Маковец, Л.Г.Гамзина) имеют диплом о 
прохождении профессиональной переподготовки «Менеджмент в 
образовании». В целом, административный аппарат состоит из 
высокопрофессиональных, компетентных руководителей, которых 
отличает высокое чувство ответственности за результаты 
деятельности школы. 

Управление образовательной организацией в условиях рынка, 
рыночной экономики означает: 
- ориентацию школы на спрос и потребности рынка, на запросы 
конкретных потребителей (обучающихся, родителей) и 
организацию образовательного процесса таким образом, чтобы он 

обеспечивал образование, которое пользуется спросом; 
- постоянное стремление к повышению эффективности 

образовательной  деятельности, к получению оптимальных 

результатов; 
- постоянную   корректировку    целей    и    программ    в    
зависимости от достигнутых промежуточных и итоговых 

результатов; 
- выявление конечного результата деятельности учреждения; 

-  необходимость использования   современной   информационной   
базы с компьютерной техникой. 

Структура МБОУ Дрокинской СОШ 

 

Образовательное учреждение в соответствии с Уставом 

осуществляет следующие основные виды деятельности: реализация 

образовательных программ начального, основного и среднего 
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общего образования; реализация АООП начального и основного 

общего образования; реализация дополнительных 
общеразвивающих программ спортивно 

– оздоровительной, духовно – нравственной, социальной, 
общеинтеллектуальной и общекультурной направленностей, 
предусмотренных ФГОС; обучение детей на дому; предоставление 

психолого – педагогической и логопедической помощи; 
организация труда, отдыха и оздоровления обучающихся в 
каникулярное время (организация работы лагеря с дневным 

пребыванием детей, работы трудовых                объединений). 
В      целях      обеспечения      реализации      образовательных      
программ в соответствии с ФГОС в школе создана 

соответствующая образовательная и социальная среда, оснащен 
образовательный процесс. Спортивный зал, оснащенный  

спортивным оборудованием и инвентарем, позволяют проводить 

учебные занятия.  
Учебно-методическое оборудование кабинетов, позволяет 

реализовывать общеобразовательные программы и на качественном 

уровне осуществлять образовательный процесс. Все используемые 

средства обучения и воспитания, используемые преподавателем,    
обеспечивают     реализацию     принципа    наглядности и 

содействуют повышению эффективности учебного процесса. 
Использование     в     учебном     процессе     учебных                                                           и 
методических материалов, как в традиционном, так и в электронном 
виде, учебно-программного обеспечения и электронных 

образовательных ресурсов    способствует    формированию     у    
обучающихся    мотивации к обучению. 
Компьютерная техника сопровождает учебную, внеурочную 
деятельность, дополнительное образование такими способами как: 
- подготовка печатных раздаточных материалов к урокам; 
- мультимедийное сопровождение учебного материала; 
- интерактивное и электронное обучение; 
- контроль уровня знаний с использованием тестовых заданий; 
- использование на уроках интернет-ресурсов; 
- участие обучающихся в Интернет - конкурсах, олимпиадах и т. п. 
Доля преподавателей школы, владеющих и применяющих 
компьютерную технику в учебном процессе составляет 65%. Все    
школьные    компьютеры    имеют     доступ     в     сеть     Интернет.  
На сегодняшний день созданная материально – техническая база 
позволяет изменить подходы к преподаванию учебных предметов, 
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повысить качество образования и мотивацию к обучению у 

обучающихся.  
Проектная мощность школы – 220 человек. 
В школе имеется: 
- 12 учебных кабинетов, 
- 1 кабинет информатики, 
- библиотека, читальный зал с доступом в Интернет; 
- 1 спортивный зал с тренажерами; 
- 1 специализированный кабинет физики с лабораторией, 
- 1 модернизированный кабинет биологии и химии, 
- 1 медицинский кабинет (в том числе процедурный), оснащённые 

оборудованием в строгом соответствии с лицензионными 

требованиями; 
- актовый зал-кабинет на 70 мест. 
В школе имеется доступ в сеть Интернет во всех кабинетах. 
Каждый учебный кабинет оснащён компьютером или ноутбуком. 
В анализируемый период в развитие системы управления школы 

внесла свой вклад цифровая образовательная платформа ФГИС, 
успешно функционирует официальный сайт образовательной   
организации.   Структура   официального   сайта   МБОУ 
Дрокинской СОШ   в   информационно-телекоммуникационной   
сети   «Интернет» соответствует приказу Федеральной службы по 

надзору в сфере образования и науки от 14 августа 2020 г. № 831 

«Об утверждении Требований к структуре официального сайта 
образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления 

информации». На сайте представлена вся необходимая информация 
о деятельности МБОУ Дрокинской СОШ. Информация сайта 
постоянно  обновляется.  

Сведения о 
режиме 
деятельност
и 

Учебные занятия проводятся в две смены. Школа работает в режиме 
пятидневной рабочей недели. Уроки для 1, 4, 5, 8-11 классов 
начинаются с 8:00, для 2, 3, 6, 7 классов – с 13:15. 

Сведения о 
работниках 
ОО 

Общее количество работников –   человек  
 Педагогических работников – 38 человек 

количество педагогов-психологов – 1  

социальный педагог – 1 

библиотекарь – 1 
учитель-логопед - 1 

количество педагогов, имеющих ведомственные награды – 0 
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количество работников, имеющих государственные награды – 0 

Доля работников с высшим образованием – 98% 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 
категорию - 80% 

Количество выпускников школы – работников школы – 1 

Выпускники школы (педагоги ОО) – 2 

Молодые специалисты- 2 

Краткая 
характерист
ика 
окружающег
о социума, 
наличие 
социальных 
партнеров 

В целях осуществления социального партнерства: медицинское 
учреждение; СДК. 

Краткое 
описание 
достижений 
ОО за 
предыдущие 
3 года 

Результаты участия в мероприятиях различного уровня: в конкурсе 
проектов «Территория–Красноярский край» - получили грант на 
строительство подсобного помещения для хранения собранного 
вторсырья. Проект «Гражданином быть обязан», направленный на 
благоустройство территорий памятников участникам Великой 
Отечественной войны в п. Логовой, с.Дрокино и памятника 
федерального значения «Могила декабриста М.М. Спиридова» в п. 
Емельяново. 

Результаты участия детей в конкурсах 

№ 
п/
п 

Мероприятие Уровень Результат Участники 

1 Президентские 
состязания 

Муниципальны
й  

2 место 
командное
* 

3 место 
творческое 

2 мес
 о 
теоретичес
кое 

6 человек 

1 место 
многоборь
е 

1 человек 

2 Всероссийская 
военно- 

спортивная 

Муниципальны
й 

Победител
и  

11 человек 

Краевой   Участники 
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игра «Победа» (12 место) 
3 Спартакиада 

молодежи 
допризывного 
возраста 
Емельяновског
о района 

Муницип
 льны
й  

1 место 
военная 
подготовк
а 

8 человек 

2 место 
комплексн
ый зачет 

3 место 
подтягива
ние 

1 человек 

1 место 
стрельба, 2 
место без 
3000 м. 

1 человек 

4 Фестиваль 
духовной 
культуры и 
патриотическо
го воспитания 
«Царственная 
Россия – IX» 

Муницип
 льны
й  

Лауреаты 
1 степени 

2 человека 

Лауреаты 
2 степени 

6 человек 

Лауреаты 
3 степени 

6 человек 

5 Легкоатлетиче
ский забег 
«Кросс нации 
2023» 

Муниципальны
й  

Победител
ь 

Призеры  

4 человека 

6 Всероссийские 
соревнования 
школьных 
спортивных 
клубов 

Муниципальны
й  

Победител
и 

Общекомандн
ый зачет 

Призеры  По легкой 
атлетике (8 
человек) 

Победител
и 

Легкоатлетич
еская 
эстафета (4 
человека) 

Призеры Легкоатлетич
еская 
эстафета (4 
человека) 

Призеры Шахматы (2 
человека) 

Победител
и 

Баскетбол (4 

человека 

Призеры Баскетбол (4 
человека) 
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7 Военно-

патриотическа
я игра 
«Сибирский 
щит» 

Муниципальны
й  

Победител
и 

6 человек 

Победител
и в 
номинация 
«Тревога» 

7 человек 

Зональный  Победител
и  

5 человек 

Региональный  Участники  
8 Всероссийские 

спортивны
  

игры 
школьных 
спортивных 
клубов 

Зональные Призеры 8 человек  

9 Соревнования 
по мини-

футболу среди 
детей 2010-

2012 гр. 

Муниципальны
й  

Призеры  11 человек 

10 Чемпионат по 
чтению в слух 
«Страница 24» 

Муниципальны
й  

Участие  1 человек 

11 VII 

хими
 еский 
турнир 

Муниципальны
й 

Призеры 6 человек 

12 Культурно – 

исторический 
фестиваль – 

конкурс 
духовно – 

патриотическо
го воспитания 
«Великая 
держава – VI» 

Муниципальны
й  

Победител
и  

ИЗО: 4 
человека 

ДПИ: 1 
человек 

Призеры  Вокал: 3 
человека 

ДПИ; 3 
человека 

Участие  ДПИ: 3 
человека 

13 Конкурс 
рисунков «Мы 
против 
терроризма» 

Муниципальны
й 

Участие  3 человека 

14 Волейбол Муниципальны
й  

Победител
и  

7 человек 

15 Баскетбол Муниципальны
й  

Победител
и  

9 человек 

16 Акция Муниципальны П
 изеры 4 человека 
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«Выпускник 
ГТО» 

й  

17 Всероссийская 
олимпиада 
школьников 

Муниципальны
й  

Победител
и  

13 человек 

Призеры 18 человек 

18 Культурно-

исторический 
фестиваль-

конкурс 
духовно-

патриотическо
го воспитания 
«Рождественск
ая звезда -
ХIII» 

Муниципальны
й  

Победител
и 

ДПИ: 8-9к 

ИЗО: 1 
человек 

Призеры  Вокал: 5 
человек 

ДПИ: 3 
человека 

ИЗО: 1 
человек 

19 Всероссийские 
спортивные 
игры 
школьников 
«Президентски
е спортивные 
игры» по 
настольному 
теннису 

Муниципальны
й  

Победител
и  

3 человека 

Призеры  3 человека 

20 Краевой 
инф
 аструкту
рный проект 
«Территория 
Красноярского 
края» 

Краевой  Победител
и  

2 человека 

21 Краевой 
конкурс по 
строевой 
подготовке 

Муниципальны
й  

Призер  1 человек 

Участие  6 человек 

22 Турник по 
волейболу, 
посвященный 
Дню 
защитника 
Отечества 

Межмуниципа


ьный  
Призеры  10 человек 

23 Районная 
олимпиада 
младших 
школьников 
по русскому 

Муниципальны
й  

Победител
и  

3 человека 

Призеры  2 человека 
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языку  
24 Районная 

олимпиада 
младших 
школьников 
по математике  

Муниципальны
й  

Призеры  3 человека 

25 Всероссий
 ки
е спортивные 
игры 
школьников 
«Президентски
е спортивные 
игры по 
волейболу» 

Муниципальны
й  

Призеры  7 человек 

26 Соревнования 
по волейболу, 
посвященные 
Международн
ому женскому 
дню 

Муниципальны
й 

Призеры  6 человек 

27 Всероссийские 
спортивные 
игры 
школьников 
«Президентски
е спортивны
  

игры по 
баскетболу 
3*3» 

Муниципальны
й  

Призеры  4 человека 

28 Всероссийские 
спортивные 
игры 
школьников 
«Президентски
е спортивные 
игры по 
пионерболу» 

Муниципальны
й  

Призеры  16 человек 

29 Первенство по 
волейболу 
среди команд 
девушек 
образовательн
ых школ 

Муниципальны
й  

Призеры 7 человек 

30 Районная 
олимпиада 

Муниципальны
й  

Призеры  2 человека 
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школьников 
Емельяновског
о района по 
ИЗО 

31 Х районный 
биологический 
турнир 
«Тайны 
Природы» 

Муниципальны
й  

Призеры 6 человек 

32 Всеро
 сийски
е спортивные 
игры 
школьников 
«Президентски
е спортивные 
игры по 
шашкам» 

Муниципальны
й  

Призеры  3 человека 

Участие  3 человека 

33 9-й 
международны
й турнир по 
каратэ и 
кобудо 

Международны
й  

Призер  1 человек 

34 Всероссийская 
патриотическа
я игра 
«Зарница 2.0» 
для средней 
воз
 астной 
группы 

Муниципальны
й  

Победител
и  

10 человек 

35 Всероссийская 
патриотическа
я игра 
«Зарница 2.0» 
для старшей 
возрастной 
группы 

Муниципальны
й  

Победител
и  

10 человек 

36 Краевая школа 
по подготовке 
участия в 
«Парад е 
Победы»  

Краевой  Участие  2 человека 

37 Всероссийские 
спортивные 
соревнования 
школьников 

Муниципальны
й  

3 место 
эстафетны
й бег* 

3 место 

6 человек 
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«Президентски
е состязания» 
2023-2024 

теоретичес
кий 
конкурс* 

38 Всероссийская 
патриотическа
я игра 
«Зарница 2.0» 
для средней 
возрастной 
группы 

Краевой   Победител
и  

10 человек 

39 Всероссийская 
патриотическа
я игра 
«Зарница 2.0» 
для старшей 
возрастной 
группы 

Краевой  Участники  10 человек 

40 Всероссийская 
патриотическа
я игра 
«Зарница 2.0» 
для средней 
возрастной 
группы 

Всероссийский Участники  10 человек 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 
самодиагностики. 

В ноябре 2024 г. МБОУ Дрокинская  СОШ приняла участие в самодиагностике 
учреждения в рамках проекта «Школы Минпросвещения России» по методике ФГБНУ 
«Институт управления образованием Российской академии образования» на основе 
принципов управления качеством образования. По итогам диагностики произведен 
анализ данных. Структура диагностики включала в себя 8 шкал (направлений), каждая 

из которых включала в себя от 12 до 27 показателей. Данные показатели оценивались 
тремя различными способами: дихтомически (да/нет, или 1/0 баллов), по шкале от 0 до 2 
баллов и по шкале от 0 до 3 баллов. В связи с этим максимальное количество баллов 
зависит как от количества содержащихся в нем показателей, так и от максимального 
балла по каждому показателю. 

Общие данные представлены на радиальной (лепестковой) диаграмме: 

 

 

Рисунок 1 – Результаты самодиагностики по модели «Школа Минпросвещения 
России» (ноябрь,2024 г.) 

 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов 
Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

Интерпретация 
результатов 

самодиагностики 

Магистральное направление, 
ключевое условие 

Полученный 

результат, уровень и 
количество баллов 

Планируемый 

результат, уровень и 
количество баллов 

1 Знание Средний,32 Высокий,40 
2 Воспитание Средний,19 Высокий,20 
3 Здоровье Средний,17 Средний,20 
4 Творчество Средний,23 Высокий,25 
5 Профориентация Средний,10 Высокий,12 
6 Учитель. Школьная команда Средний,12 Высокий,25 
7 Школьный климат Базовый,17 Высокий,17 



19 

 

8 Образовательная среда Высокий,12 Высокий,16 
ИТОГИ  Базовый,142 Высокий,175 

 

По результатам самодиагностики МБОУ Дрокинская  СОШ набрала 142 балла 
(базовый уровень), на момент окончания срока реализации Программы развития 
планируется набрать 175 баллов (высокий уровень). 



 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
условие 

Критерий Дефициты Управленческ
ие 
действия/реше
ния 

1 Реализация 
учебно-

исследовательск
ой и проектной 
деятельности 
(критический 
показатель) 

Обучающи
еся 
участвуют 
в 
реализации 
проектной 
и/или 
исследоват
ельской 
деятельнос
ти 

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание» 

Образовате
льный 
процесс 

  

2 Реализация 
учебных планов 
одного или 
нескольких 
профилей 
обучения, 
предоставление 
обучающимся 
возможности 
формирования 
индивидуальных 
учебных 
планов(критиче
ский 
показатель) 

Реализация 
не менее 2 
профилей  
или 
нескольких 
различных 
индивидуал
ьных 
учебных 
планов 

2 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание» 

Образовате
льный 
процесс 

Недостаточная 
работа по 
подготовке 
обучающихся к 
выбору 
профиля 
обучения.   

 Назначение 
педагога-

куратора для 
индивидуальн
ого 
сопровождени
я 
обучающегося: 
консультирова
ния по выбору 
предметов 
ГИА, по 
определнию 
профиля, 
личного 
образовательн
ого маршрута 
и т. д. 

 Организация 
психолого-

педагогическо
й диагностики 
по выявлению 
индивидуальн
ых 
способностей 
и 
особенностей 
развития. 

Организация 
индивидуальной 
работы с 
родителями по 
принятию идей 
персонализации 
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образовательной 
деятельности. 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации 
обучающихся к 
профильному 
обучению.  

 Проведение 
разъяснительн
ой работы с 
обучающимис
я и родителями 
(законными 
представителя
ми) о 
важности 
профильного 
обучения 
обучающихся 
в 
профессиональ
ном 
самоопределен
ии. 

Отсутствие 
диагностики 
запросов на 
профильное 
обучение. 

 Организация 
психолого-

педагогическо
й диагностики 
по выявлению 
индивидуальн
ых запросов на 
профильное 
обучение. 

3 Реализация 
федеральных 
рабочих 
программ по 
учебным 
предметам (1‒11 
классы) 
(критический 
показатель) 

100% 
учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 
содержание 
и 
планируем
ые 
результаты 
которых не 
ниже 
соответству
ющих 
содержания 
и 
планируем
ых 
результатов 
федеральн
ых рабочих 
программ 
учебных 
предметов 

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание» 

Образовате
льный 
процесс 
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4 Обеспеченность 
учебниками и 
учебными 
пособиями, в 
том числе 
специальными 
учебниками и 
учебными 
пособиями для 
обучающихся с 
ОВЗ 

Обеспечено 
учебниками 
в полном 
объеме 

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание» 

Образовате
льный 
процесс 

Отсутствие 
перспективног
о 
прогнозирован
ия контингента 
обучающихся. 

 Прогнозирова
ние динамики 
контингента 
обучающихся, 
разработка 
перспективног
о плана 
закупки 
учебников. 

Отсутствие 
своевременног
о обеспечения 
учебниками и 
учебными 
пособиями в 
полном 
объеме. 

 Проведение 
анализа 
наличия в 
полном объеме 
учебников и 
учебных 
пособий. 

 

5 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов (ЭОР) 
из федерального 
перечня 

Предусмот
рено 

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание» 

Образовате
льный 
процесс 

  

6 Углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов 

Не 
реализуется 
углубленно
е изучение 
отдельных 
предметов 

0 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание» 

Образовате
льный 
процесс 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации 
обучающихся к 
углубленному 
изучению 
отдельных 
предметов.   

 Организация 
психолого-

педагогическо
й диагностики 
по выявлению 
образовательн
ых  интересов 
и 
потребностей, 
способностей 
и талантов 
обучающихся. 

 Организация 
индивидуальн
ой работы с 
родителями 
обучающихся 
по изучению 
образовательн
ых запросов и 
ожиданий. 

 Проведение 
разъяснительн
ой работы 
(индивидуальн
ой, групповой) 
с 
обучающимис
я, родителями 
(законными 
представителя
ми) о 
важности 
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углубленного 
изучения 
предметов для 
развития 
способностей 
и 
профессиональ
ного 
самоопределен
ия. 

Несовершенна
я система 
финансирован
ия ИУП. 

 Усовершенств
ование 
системы 
контроля за 
использование
м финансовых 
ресурсов,   
обеспечивающ
их  
реализацию 
ООП, в том 
числе 
углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов в 
рамках ИУП. 

Не 
используются 
возможности 
реализации 
образовательно
й программы в 
сетевой форме.  

 Создание 
условий для 
реализации 
ООП в сетевой 
форме: 
выявление 
дефицитов, 
заключение 
сетевых 
договоров, 
мониторинг. 

Отсутствие 
практики 
взаимозачета 
результатов, 
полученных в 
иных 
организациях. 

 Принятие 
локально-

нормативных 
актов по 
взаимозачету 
образовательн
ых 
результатов. 

Недостаточная 
работа по 
обеспечению 
требований 
ФГОС по 
реализации 
углубленного 
изучения 
отдельных 
предметов. 

 Осуществлени
е анализа 
содержания 
образовательн
ых программ, 
программ 
учебных 
предметов. 
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Низкий 
уровень 
профессиональ
ной 
предметно-

методической 
компетентност
и 
педагогически
х работников в 
осуществлении 
углубленного 
изучения 
отдельных 
предметов. 

 Обеспечение 
прохождения 
курсов 
повышения 
квалификации 
по вопросам 
методики 
преподавания 
предмета на 
углубленном 
уровне. 

 Повышение 
мотивации 
учителя к 
преподаванию 
предмета на 
углубленном 
уровне, 
актуализация 
мер 
морального и 
материального 
стимулировани
я. 

Отсутствие 
педагогически
х работников, 
способных 
обеспечить 
углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов. 

 Использование 
сетевых форм 
реализации 
образовательн
ых программ 
изучения 
отдельных 
предметов. 

 Привлечение 
специалистов/
педагогически
х работников 
из других 
образовательн
ых 
организаций 
для 
углубленного 
изучения 
отдельных 
предметов. 

 Развитие 
партнерства с 
вузами, 
привлечение 
университетск
их 
преподавателе
й для 
реализации 
углубленного 
изучения 
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отдельных 
учебных 
предметов.  

7 Реализация и 
соблюдение 
требований 
локального акта, 
регламентирую
щего формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 
(критический 
показатель) 

100% 
учителей и 
членов 
управленче
ской 
команды 
школы 
соблюдают 
требования 
локального 
акта, 
регламенти
рующего 
формы, 
порядок, 
периодично
сть 
текущего 
контроля 
успеваемос
ти и 
промежуто
чной 
аттестации 
обучающих
ся 

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание» 

Функциони
рование 
объективно
й 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образовани
я 

  

8 Реализация и 
соблюдение 
требований 
локального акта, 
регламентирую
щего 
внутреннюю 
систему оценки 
качества 
образования 
(критический 
показатель) 

100% 
учителей и 
членов 
управленче
ской 
команды 
школы 
соблюдают 
требования 
локального 
акта, 
регламенти
рующего 
внутренню
ю систему 
оценки 
качества 
образовани
я 

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание» 

Функциони
рование 
объективно
й 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образовани
я 

  

9 Планирование 
оценочных 
процедур с 
учетом графиков 
проведения 
федеральных и 
региональных 
(при наличии) 

Да 1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание» 

Функциони
рование 
объективно
й 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 

  



26 

 

26 

 

оценочных 
процедур 
(сводный график 
оценочных 
процедур 
размещен на 
официальном 
сайте школы) 

образовани
я 

1
0 

Наличие 
выпускников 11 
класса, 
получивших 
медаль За 
особые успехи в 
учении (I и (или) 
II степени) 

Наличие 
выпускник
ов 11 
класса, 
получивши
х медаль 
«За особые 
успехи в 
учении», 
которые 
набрали по 
одному из 
предметов 
ЕГЭ менее 
70 баллов 

0 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание» 

Функциони
рование 
объективно
й 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образовани
я 

Необъективнос
ть текущего и 
итогового 
оценивания.  

 Повышение 
методической 
грамотности 
педработников 
по 
соблюдению 
принципов 
объективного 
оценивания. 

 Контроль 
качества  
используемых  
при 
проведении 
контрольных и 
проверочных 
работ 
измерительны
х материалов, 
обеспечение 
включения в 
измерительные 
материалы 
заданий в 
формате ЕГЭ, 
проверяющих 
знания и 
умения, 
предусмотренн
ые 
кодификаторам
и проверяемых 
требований к 
результатам 
освоения 
основной 
образовательн
ой программы 
среднего 
общего 
образования и 
элементов 
содержания 
для 
проведения 
единого 
государственн
ого экзамена 
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(ФИПИ). 
 Контроль 

соблюдения 
требований 
локальных 
актов, 
регламентиру
ющих формы, 
порядок и 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости 
и 
промежуточно
й аттестацию 
обучающихся. 

 Обеспечение 
проведения 
процедур 
внешней 
независимой 
оценки 
качества 
подготовки   
обучающихся. 

 Обеспечение 
использования 
технологии 
проведения 
оценочных 
процедур в 
формате 
независимой 
диагностики 
(конфиденциал
ьность 
измерительны
х материалов, 
проведение 
оценочной 
процедуры 
учителем, не 
работающим в 
классе, 
присутствие 
независимого 
наблюдателя 
при 
проведении 
оценочной 
процедуры, 
организация 
проверки 
работ 
независимым 



28 

 

28 

 

экспертом или 
"перекрестной
" проверки). 

 Развитие 
культуры 
академической 
честности 
обучающихся 
и 
педагогически
х работников. 

1
1 

Образовательная 
организация не 
входит в 
перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов 

образовател
ьная 
организаци
я  не входит 
в перечень 
образовател
ьных 
организаци
й с 
признаками 
необъектив
ных 
результатов 
по итогам 
двух 
предыдущи
х  учебных 
годов 

2 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание» 

Функциони
рование 
объективно
й 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образовани
я 

  

1
2 

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании, в 
общей 
численности 
выпускников 9 
класса (за 
предыдущий 
учебный год) 

Наличие 
выпускник
ов 9 класса, 
не 
получивши
х аттестаты 
об 
основном 
общем 
образовани
и 

0 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание» 

Функциони
рование 
объективно
й 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образовани
я 

Несформирова
нная система 
подготовки 
обучающихся к 
ОГЭ. 

 Обеспечение 
контроля 
качества  
используемых 
при 
проведении 
контрольных и 
проверочных 
работ 
измерительны
х материалов, 
включение в 
измерительные 
материалы 
заданий в 
формате ОГЭ, 
проферяющих 
знания и 
умения, 
предусмотренн
ые 
кодификаторам
и проверяемых 
требований к 
результатам 
освоения 
основной 
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образовательн
ой программы 
основного  
общего 
образования и 
элементов 
содержания 
для 
проведения 
основного 
государственн
ого экзамена 
(ФИПИ). 

 Обеспечение 
ознакомления 
со структурой 
КИМ ОГЭ по 
предмету,  
проведение 
тренинга по 
заполнению 
бланков ОГЭ. 

 Организация 
проведения в 
течение 
учебногогода 
тренировочны
х и 
диагностическ
их работ в 
формате ОГЭ, 
анализ 
динамики 
результатов. 

 Прогнозирова
ние 
результатов 
ОГЭ по 
предмету на 
основе итогов 
текущего 
контроля 
успеваемости, 
промежуточно
й аттестации 
обучающихся, 
проведенных 
тренировочны
х и 
диагностическ
их работ в 
формате ОГЭ. 

 Организация 
проведения 
групповых 
консультаций 



30 

 

30 

 

по разбору 
формулировок 
заданий ОГЭ, 
по решению 
типовых 
заданий в 
формате ОГЭ, 
консультаций 
по 
проблемным 
темам. 

 Организация 
индивидуальн
ых 
консультаций 
обучающихся 
по 
выявленным в 
ходе 
оценочных 
процедур 
дефицитам. 

 Организация 
контроля 
подготовки к 
ОГЭ 
неуспевающих 
обучающихся,  
разработка 
индивидуальн
ого плана 
подготовки к 
ОГЭ по 
предмету. 

 Обеспечение 
психолого-

педагогическог
о 
сопровождени
я выпускников 
по подготовке 
к ОГЭ. 

Недостаточны
й уровень 
профессиональ
ных 
компетенций 
педагогически
х работников в 
обеспечении 
эффективной 
подготовки к 
ОГЭ. 

 Организация 
адресной 
организационн
о-

методической 
помощи 
педагогам в 
вопросах  
организации 
образовательн
ой 
деятельности 
обучающихся 
по подготовке 
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к ОГЭ. 
 Внедрение 

методологий 
менторства и 
наставничеств
а для 
персонифицир
ованной 
помощи 
педагогически
м работникам 
в вопросах  
организации 
образовательн
ой 
деятельности 
обучающихся 
по подготовке 
к ОГЭ. 

 Организация 
обучения 
педагогически
х работников 
на курсах 
повышения 
квалификации 
по 
совершенствов
анию 
предметно-

методических 
компетенций,  
в том числе на 
курсах по 
подготовке 
экспертов для 
работы в 
региональной 
предметной 
комиссии при 
проведении 
государственн
ой итоговой 
аттестации по 
образовательн
ым 
программам 
основного 
общего 
образования. 

 Обеспечение 
освоения и 
применения  
педагогически
ми 
работниками 
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эффективных 
современных 
образовательн
ых 
технологий, 
форм и 
методов 
обучения при 
подготовке к 
ОГЭ. 

 Повышение 
мотивации 
учителя, 
актуализация 
мер 
морального и 
материального 
стимулировани
я. 

Недостаточная 
работа по 
мотивации 
обучающихся к 
успешному 
завершению 
основного 
общего 
образования и 
получению 
аттестата об 
основном 
общем 
образовании. 

 Использование 
форм, 
технологий 
дифференциац
ии, 
индивидуализа
ции, 
профилизации 
в 
образовательн
ой 
деятельности. 

 Обеспечение 
психолого-

педагогическог
о 
сопровождени
я 
обучающихся 
в соответствии 
с возрастными, 
индивидуальн
ыми 
особенностями 
и особыми 
образовательн
ыми 
потребностями
. 

 Проведение 
разъяснительн
ой работы с 
обучающимис
я и их 
родителями по 
актуальности 
успешного 
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завершения 
основного 
общего 
образования и 
получения 
аттестата об 
основном 
общем 
образовании. 

1
3 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании, в 
общей 
численности 
выпускников 11 
класса (за 
предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 
выпускник
ов 11 
класса, не 
получивши
х аттестаты 
о среднем 
общем 
образовани
и  

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание» 

Функциони
рование 
объективно
й 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образовани
я 

  

1
4 

Реализация 
рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности, в 
том числе курса 
Разговоры о 
важном 
(критический 
показатель) 

Обучающи
мся 
обеспечено 
не менее 5‒
9 часов 
еженедельн
ых занятий 
внеурочной 
деятельнос
тью  

2 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание» 

Обеспечени
е 
удовлетвор
ения 
образовател
ьных 
интересов и 
потребност
ей 
обучающих
ся 

Не 
обеспечивается 
реализация 
внеурочной 
деятельности в 
соответствии с 
требованиями 
ФГОС. 

 Организация 
выявления 
способностей, 
склонностей 
образовательн
ых интересов 
и  
потребностей 
обучающихся. 

 Организация 
выявления 
запросов и 
ожиданий 
родителей 
(законных 
представителе
й) 
обучающихся. 

1
5 

Участие 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников 

Участие в 
муниципал
ьном этапе 

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание» 

Обеспечени
е 
удовлетвор
ения 
образовател
ьных 
интересов и 
потребност
ей 
обучающих
ся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение 
школьников и 
подготовки к 
участию 
обучающихся 
во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 

 Повышение 
мотивации и 
интереса 
обучающихся 
к участию в 
олимпиадном 
движении. 

 Организация 
систематическ
ой подготовки 
обучающихся 
к участию в 
олимпиадном 
движении на 
всех уровнях 
от школьного 
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до 
всероссийског
о. 

1
6 

Наличие 
победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

Наличие 
победителе
й и (или) 
призеров 
муниципал
ьного этапа 
Всероссийс
кой 
олимпиады 
школьнико
в 

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание» 

Обеспечени
е 
удовлетвор
ения 
образовател
ьных 
интересов и 
потребност
ей 
обучающих
ся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение 
школьников и 
подготовки к 
участию 
обучающихся 
во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 

 Создание 
системы 
работы с 
одаренными 
детьми, 
включающую 
выявление, 
поддержку и 
сопровождени
е, развитие 
интеллектуаль
ной  
одаренности. 

 Повышение 
мотивации и 
интереса 
обучающихся 
к участию в 
олимпиадном 
движении. 

 Организация 
систематическ
ой подготовки 
обучающихся 
к участию в 
олимпиадном 
движении на 
всех уровнях 
от школьного 
до 
всероссийског
о. 

1
7 

Сетевая форма 
реализации 
общеобразовател
ьных программ 
(наличие 
договора(-ов) о 
сетевой форме 
реализации 
общеобразовател
ьных 
программ;налич
ие 
общеобразовател
ьных программ, 
реализуемых в 
сетевой форме) 

Не 
осуществля
ется 
сетевая 
форма 
реализации 
общеобразо
вательных 
программ 

0 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание» 

Обеспечени
е 
удовлетвор
ения 
образовател
ьных 
интересов и 
потребност
ей 
обучающих
ся 

Не 
обеспечивается 
сетевая форма 
реализации 
образовательн
ых программ. 

 Обеспечение 
определения 
потребностей, 
направлений и 
ожидаемых 
результатов 
взаимодействи
я с 
социальными 
партнерами 
образовательн
ой 
организации. 

 Организация 
взаимодействи
я 
общеобразоват
ельной 
организации с 
участниками 
образовательн
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ых отношений, 
органами 
государственн
ой власти, 
местного 
самоуправлени
я, учредителем 
(собственнико
м), 
общественным
и и другими 
организациями
, 
представителя
ми СМИ. 

 Организация 
взаимодействи
я с 
предприятиям
и для 
использования 
ресурсов 
профессиональ
но-

производствен
ной среды с 
целью 
профессиональ
ного 
определения, 
осознанного 
выбора 
обучающимис
я 
образовательн
о-

профессиональ
ных 
маршрутов, 
готовности к 
дальнейшему 
обучению и 
успешной 
социализации. 

 Привлечение 
партнеров для 
организации 
образовательн
ой 
деятельности, 
использование 
новых 
форматов 
взаимодействи
я с 
общеобразоват
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ельными 
организациями
, 
организациями 
высшего и 
среднего 
профессиональ
ного 
образования 
для 
привлечения 
недостающих 
образовательн
ых ресурсов с 
целью 
реализации 
ключевых 
образовательн
ых задач; 
заключение 
договора(-ов) 
о сетевой 
форме 
реализации 
общеобразоват
ельных 
программ. 

 Создание 
материально-

информационн
о-технических 
условий для 
разработки и 
реализации 
общеобразоват
ельных 
программ, 
реализуемых в 
сетевой форме. 

1
8 

Реализация 
программы 
(плана) 
мероприятий по 
обеспечению 
доступности и 
качества 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
(или развития 
инклюзивного 
образования и т. 
п.) 

Реализация 
в течение 2 
и более лет 

3 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание» 

Обеспечени
е условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающих
ся с 
ограниченн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью 
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1
9 

Разработанность 
локальных актов 
(далее ‒ ЛА) в 
части 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью, 
в том числе 
посредством 
организации 
инклюзивного 
образования 

Разработан
ы 
отдельные 
ЛА, или 
есть 
указание в 
общих ЛА 
на 
особенност
и 
организаци
и 
образовани
я 
обучающих
ся с ОВЗ, с 
инвалиднос
тью по 
всем 
вопросам 

2 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание» 

Обеспечени
е условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающих
ся с 
ограниченн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью 

  

2
0 

Кадровое 
обеспечение 
оказания 
психолого-

педагогической 
и технической 
помощи 
обучающимся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 
частично 

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание» 

Обеспечени
е условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающих
ся с 
ограниченн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью 

Отсутствие 
специалистов 
по оказанию 
психолого-

педагогическо
й и 
технической 
помощи 
обучающимся 
с ОВЗ, с 
инвалидность
ю, узких 
специалистов 
(психологов, 
педагогов-

логопедов, 
дефектологов и 
т.д.). 

 Взаимодействи
е (в том числе 
с 
использование
м 
дистанционны
х 
образовательн
ых 
технологий) с 
ресурсными 
центрами 
(психологичес
кие центры, 
центры 
социальной 
помощи 
семьям и 
детям, 
психолого-

медико-

социального 
сопровождени
я, 
образовательн
ые 
учреждения, 
реализующие 
АООП, 
правоохраните
льные органы 
(КДН, ПДН), 
органы 
здравоохранен
ия, социальной 
защиты, опеки 
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и 
попечительств
а и др.). 

 Привлечение 
узких 
специалистов 
из других 
образовательн
ых 
организаций. 
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2
1 

Программно-

методическое 
обеспечение 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательны
м программам 

Разработан
ы 
адаптирова
нные 
основные 
общеобразо
вательные 
программы 

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание» 

Обеспечени
е условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающих
ся с 
ограниченн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью 

Недостаточная 
компетентност
ь 
педагогически
х работников в 
выполнении 
трудовой 
функции по 
разработке 
образовательн
ых программ в 
том числе 
адаптированны
х основных 
общеобразоват
ельных 
программ и 
адаптированны
х 
дополнительн
ых 
общеобразоват
ельных 
программ  

 Модернизация 
методической 
деятельности в 
образовательн
ой 
организации 
по развитию 
компетенций 
педагогически
х работников в 
вопросах 
программно-

методического 
обеспечения 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированн
ым 
образовательн
ым 
программам 
(при наличии 
обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидность
ю) 
посредством: 
организации 
адресной 
организационн
о-

методической 
помощи, 
внедрения 
методологий 
тьюторства, 
менторства и 
наставничеств
а для 
персонифицир
ованной 
помощи 
педагогически
м работникам 
в вопросах 
программно-

методического 
обеспечения 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированн
ым 
образовательн
ым 
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программам. 

2
2 

Обеспечение 
информационно
й открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
(за исключением 
персональной 
информации, в 
том числе о 
состоянии 
здоровья 
обучающихся) 

Информаци
онный блок 
на 
официальн
ом сайте 
общеобразо
вательной 
организаци
и с 
регулярно 
обновляемо
й 
информаци
ей 

3 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание» 

Обеспечени
е условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающих
ся с 
ограниченн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью 
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2
3 

Учебно-

дидактическое 
обеспечение 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательны
м программам (в 
соответствии с 
рекомендованны
ми психолого-

медико-

педагогической 
комиссией 
вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ) 

Обеспечено 
учебниками 
в полном 
объеме   

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание» 

Обеспечени
е условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающих
ся с 
ограниченн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью 

Невыполнение 
управленческо
й командой 
общеобразоват
ельной 
организации 
административ
ной функции 
контроля за 
своевременны
м учебно-

дидактическим 
обеспечением 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированны
м 
образовательн
ым 
программам 
(при наличии 
обучающихся с 
ОВЗ и в 
соответствии с 
рекомендованн
ыми 
психолого-

медико-

педагогическо
й комиссией 
вариантами 
адаптированны
х 
образовательн
ых программ). 

 Проведение 
анализа 
обеспеченност
и 
образовательн
ой 
организации 
учебниками и 
учебными 
пособиями с 
целью 
выявления 
потребностей. 

 Осуществлени
е контроля за 
своевременны
м 
обеспечением 
учебниками и 
учебно-

дидактическим
и пособиями в 
полном объеме 
для 
организации 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированн
ым 
образовательн
ым 
программам 
(при наличии 
обучающихся 
с ОВЗ) и в 
соответствии с 
рекомендованн
ыми 
психолого-

медико-

педагогическо
й комиссией 
вариантами 
адаптированн
ых 
образовательн
ых программ). 

2
4 

Наличие 
специальных 
технических 
средств 
обучения (далее 
‒ТСО) 
индивидуальног
о и 

оснащены 
ТСО 
отдельные 
рабочие 
места для 
обучающих
ся с ОВЗ, с 
инвалиднос

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание» 

Обеспечени
е условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающих

Невыполнение 
управленческо
й командой 
общеобразоват
ельной 
организации 
административ
ной функции 

 Проведение 
анализа 
оснащенности 
образовательн
ой 
организации 
специальными 
техническими 
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коллективного 
пользования 

тью   ся с 
ограниченн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью 

контроля за 
наличием ТСО 
индивидуально
го и 
коллективного 
пользования, 
автоматизиров
анных рабочих 
мест (при 
наличии в 
общеобразоват
ельной 
организации 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидность
ю). 

средствами 
обучения 
индивидуальн
ого и 
коллективного 
пользования с 
целью 
выявления 
потребностей. 

 

2
5 

Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов и 
дистанционных 
образовательных 
технологий в 
образовании 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 

Предусмот
рено 

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание» 

Обеспечени
е условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающих
ся с 
ограниченн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью 

  

2
6 

Создание 
условий для 
профессиональн
ого развития и 
совершенствова
ния 
профессиональн
ых компетенций 
педагогических 
работников в 
части обучения 
и воспитания 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью , 
в том числе 
посредствам 
организации 
инклюзивного 
образования (за 
три последних 
года) 

Не менее 
80% 
педагогиче
ских 
работников 
прошли 
обучение  
(за три 
последних 
года)  

2 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание» 

Обеспечени
е условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающих
ся с 
ограниченн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью 

Недостаток 
профессиональ
ных 
компетенций 
педагогически
х работников в 
части обучения 
и воспитания 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидность
ю. 

 Создание 
банка методов, 
приемов, 
технологий, 
обеспечивающ
их успешность 
обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидность
ю. 
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2
7 

Трансляция 
опыта 
образовательной 
организации в 
вопросах 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью, 
в том числе 
посредством 
организации 
инклюзивного 
образования, на 
семинарах, 
тренингах, 
конференциях и 
иных 
мероприятиях 

Проводится 
эпизодичес
ки 
(отдельные 
мероприяти
я) 

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание» 

Обеспечени
е условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающих
ся с 
ограниченн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью 

Недостаточны
й уровень 
профессиональ
ных 
компетенций 
педагогически
х работников 
для 
трансляции 
опыта в 
вопросах 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидность
ю на 
семинарах, 
тренингах, 
конференциях 
и иных 
мероприятиях 

 Организация 
системной 
деятельности 
по  
обеспечению 
достижения 
показателей, 
позволяющих 
трансляцию 
эффективного 
опыта 
образовательн
ой 
организации в 
вопросах 
образования 
обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидность
ю: - создание 
банка методов, 
приемов, 
технологий, 
обеспечивающ
их успешность 
обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидность
ю;   - создание 
системы 
тренинговых 
мер по 
подготовке к 
трансляции 
опыта 
образовательн
ой 
организации в 
вопросах 
образования 
обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидность
ю  

2
8 

Обеспечение 
бесплатным 
горячим 
питанием 
обучающихся 
начальных 
классов 
(критический 
показатель) 

100% 
обучающих
ся 
начальных 
классов 
обеспечены 
горячим 
питанием 

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Здоровье
» 

Здоровьесб
ерегающая 
среда 

  

2
9 

Организация 
просветительско
й деятельности, 

Наличие 
общешколь
ной 

1 Магистра
льное 
направлен

Здоровьесб
ерегающая 
среда 
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направленной на 
формирование 
здорового образа 
жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления 
алкоголя и 
наркотических 
средств. 
(критический 
показатель) 

программы 
работы по 
противодей
ствию и 
профилакти
ке вредных 
привычек 

ие 
«Здоровье
» 

3
0 

Количество 
школьных 
просветительски
х мероприятий 
по ЗОЖ, по 
профилактике 
курения табака, 
употребления 
алкоголя и 
наркотических 
средств 

Более 5 
мероприяти
й за 
учебный 
год 

3 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Здоровье
» 

Здоровьесб
ерегающая 
среда 

  

3
1 

Реализация 
программы 
здоровьесбереже
ния 

Наличие 
отдельных 
программ 
здоровьесб
ережения (в 
рамках 
предметног
о блока, у 
отдельных 
преподават
елей) и их 
полноценна
я 
реализация 

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Здоровье
» 

Здоровьесб
ерегающая 
среда 

Отсутствие 
компетенций у 
заместителя 
директора по 
воспитанию по 
администриров
анию 
деятельности в 
части 
реализации 
программы 
здоровьесбере
жения. 

 Обеспечение 
повышения 
квалификации 
заместителя 
директора по 
воспитанию по 
администриро
ванию 
деятельности в 
части 
реализации 
программы 
здоровьесбере
жения. 

3
2 

Наличие в 
образовательной 
организации 
спортивной 
инфраструктуры 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом, в том 
числе, 
доступной 
населению (в 
том числе на 
основе 
договоров 
сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Здоровье
» 

Создание 
условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 
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3
3 

Диверсификация 
деятельности 
школьных 
спортивных 
клубов (далее 
&ndash; ШСК) 
(по видам 
спорта) 

От 1 до 4 
видов 
спорта в 
ШСК   

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Здоровье
» 

Создание 
условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие 
квалифицирова
нных 
специалистов. 

 Организация 
привлечения 
специалистов 
из числа 
родителей, 
студентов 
вузов (4-5 
курс). 

Отсутствие 
спортивной 
инфраструктур
ы для занятий 
физической 
культурой и 
спортом. 

 Обеспечение 
материально-

технической 
базы для 
организации 
спортивной 
инфраструктур
ы в 
соответствии с 
требованиями 
СанПин. 

3
4 

Наличие 
дополнительных 
образовательных 
услуг в области 
физической 
культуры и 
спорта; доля 
обучающихся, 
постоянно 
посещающих 
занятия 

От 10% до 
19% 
обучающих
ся 
постоянно 
посещают 
занятия 

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Здоровье
» 

Создание 
условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

отсутствие 
спортивной 
инфраструктур
ы для занятий 
физической 
культурой и 
спортом. 

 Заключение 
договоров 
сетевого 
взаимодействи
я с 
образовательн
ыми 
организациями 
для 
использования 
их 
материально-

технических 
ресурсов/поме
щений. 
 

3
5 

Участие 
обучающихся в 
массовых 
физкультурно-

спортивных 
мероприятиях (в 
том числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных 
играх 
школьников 
Президентские 
спортивные 
игры, 
Всероссийских 

Участие 
обучающих
ся в 
спортивны
х 
мероприяти
ях на 
региональн
ом и (или) 
всероссийс
ком 
уровнях 

3 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Здоровье
» 

Создание 
условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 
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соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной 
олимпиады 
России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации 
спорта лиц с 
интеллектуальн
ыми 
нарушениями) 

3
6 

Наличие 
победителей и 
призеров 
спортивных 
соревнований (в 
том числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных 
играх 
школьников 
Президентские 
спортивные 
игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной 
олимпиады 
России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации 
спорта лиц с 
интеллектуальн
ыми 
нарушениями) 

Наличие 
победителе
й и (или) 
призеров на 
региональн
ом и (или) 
всероссийс
ком уровне 

2 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Здоровье
» 

Создание 
условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

3
7 

Доля 
обучающихся, 
получивших 
знак отличия 
Всероссийского 
физкультурно-

спортивного 
комплекса Готов 

Менее 10% 
обучающих
ся, 
имеющих 
знак 
отличия 
ВФСК 
«ГТО», 

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Здоровье
» 

Создание 
условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточная 
работа по 
привлечению 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

 Проведение 
мониторинга 
участия 
обучающихся 
во 
Всероссийско
м 
физкультурно-
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к труду и 
обороне (далее ‒ 
ВФСК ГТО) в 
установленном 
порядке, 
соответствующи
й его возрастной 
категории на 1 
сентября 
отчетного года 

подтвержде
нный 
удостовере
нием 

комплексе 
«Готов к труду 
и обороне». 

спортивном 
комплексе 
«Готов к труду 
и обороне». 

 Разработка 
системы 
мотивировани
я/стимулирова
ния 
обучающихся 
к участию во 
Всероссийско
м 
физкультурно-

спортивном 
комплексе 
«Готов к труду 
и обороне». 

3
8 

Наличие в 
организации 
отдельного 
кабинета 
учителя-

логопеда и (или) 
учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Здоровье
» 

Создание 
условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

3
9 

Наличие в 
кабинете 
учителя-

логопеда и (или) 
учителя-

дефектолога 
оборудованных 
зон (помещений) 
для проведения 
индивидуальных 
и групповых 
занятий, 
коррекционно-

развивающей 
работы 

наличие 1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Здоровье
» 

Создание 
условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

4
0 

Доля 
обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в 
общей 
численности 
обучающихся(кр
итический 
показатель) 

От 50% до 
76% 
обучающих
ся 

2 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Творчест
во» 

Развитие 
талантов 

Отсутствие 
системы 
изучения 
интересов и 
запросов 
обучающихся 
и их родителей 
(законных 
представителе
й). 

 Организация 
мониторинга 
интересов, 
потребностей, 
индивидуальн
ых 
возможностей 
и склонностей 
обучающихся. 

Малый охват 
обучающихся 
дополнительн
ым 
образованием в 

 Планирование 
увеличения 
охвата детей в 
возрасте от 5 
до 18 лет 
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общеобразоват
ельной 
организации. 

дополнительн
ым 
образованием. 

Отсутствие 
изучения 
образовательн
ых 
потребностей 
и 
индивидуальн
ых 
возможностей 
обучающихся, 
интересов 
семьи и 
общества. 

 Проведение 
мониторинга 
образовательн
ых 
потребностей 
обучающихся 
в обучении по 
программам 
дополнительно
го 
образования, в 
том числе 
кружков, 
секций и др. 

4
1 

Реализация 
дополнительных 
общеобразовател
ьных программ 

Программы 
разработан
ы и 
реализуютс
я по 6 
направленн
остям   

3 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Творчест
во» 

Развитие 
талантов 

  

4
2 

Наличие 
технологических 
кружков на базе 
общеобразовател
ьной 
организации 
и/или в рамках 
сетевого 
взаимодействия 

2 
технологич
еских 
кружка 

2 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Творчест
во» 

Развитие 
талантов 

Отсутствуют 
педагогически
е кадры для 
реализации 
дополнительн
ых 
общеобразоват
ельных 
программ 
технической и 
естественно-

научной 
направленност
ей. 

 Направление 
запроса в 
ЦНППМ на 
формирование 
ИОМ для 
педагога. 

 Организация 
обучения 
педагогически
х работников, 
профессиональ
ной 
переподготовк
и кадров. 

 Привлечение к 
реализации 
образовательн
ых программ 
"Кружка НТИ" 
специалистов, 
имеющих 
среднее 
профессиональ
ное или 
высшее 
образование, 
отвечающее 
квалификацио
нным 
требованиям, 
указанным в 
квалификацио
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нных 
справочниках, 
и (или) 
профессиональ
ным 
стандартам. 

 Привлечение к 
реализации 
дополнительн
ых 
общеобразоват
ельных 
программ 
обучающихся 
по 
образовательн
ым 
программам 
высшего 
образования 
по 
специальностя
м и 
направлениям 
подготовки, 
соответствую
щим 
направлениям 
дополнительн
ых 
общеобразоват
ельных 
программ, 
реализуемых 
технологическ
им кружком, и 
успешно 
прошедших 
промежуточну
ю аттестацию 
не менее чем 
за два года 
обучения. 

 Кадровое 
обеспечение 
(организация 
обучения 
педагогически
х работников, 
привлечение 
квалифициров
анных 
специалистов 
из других 
организаций, 
предприятий) 
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для работы 
кружков 
технической и 
естественно-

научной 
направленност
ей. 

Не 
организована 
сетевая форма 
реализации 
дополнительн
ых 
общеобразоват
ельных 
программ 
технической и 
естественно-

научной 
направленност
ей. 

 Проведение 
мониторинга 
ресурсов 
внешней 
среды для 
реализации 
программ 
дополнительно
го 
образования. 

 Заключение 
договоров о 
реализации 
программ 
дополнительно
го образования 
в сетевой 
форме. 

 При 
планировании 
реализации 
программ 
технологическ
ого "Кружка 
НТИ",  
организация 
образовательн
ой 
деятельности в 
сетевой форме 
с 
привлечением 
ресурсов 
детских 
технопарков 
"Кванториум", 
мобильных 
технопарков 
"Кванториум", 
центров 
цифрового 
образования 
"IT-куб", 
центров "Дом 
научной 
коллаборации" 
и прочих 
организаций, 
деятельность 
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которых 
направлена на 
развитие 
технического 
творчества 
обучающихся 
(в случае 
отсутствия у 
общеобразоват
ельной 
организации 
необходимого 
оборудования, 
средств 
обучения и 
воспитания). 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации 
обучающихся 
и их родителей 
(законных 
представителе
й) в обучении 
детей по 
программам 
технологическ
ой 
направленност
и. 

 Проведение 
мониторинга 
образовательн
ых 
потребностей 
обучающихся 
в обучении по 
дополнительн
ым 
общеобразоват
ельным 
программ 
технической и 
естественно-

научной 
направленност
ей. 

 Выявление, 
поддержка и 
развитие 
интеллектуаль
ных 
способностей 
и талантов 
обучающихся 
к научно-

техническому 
творчеству, 
обеспечение 
условий для 
профессиональ
ной 
ориентации 
обучающихся, 
создание 
сообщества 
обучающихся 
и 
педагогически
х работников, 
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активно 
вовлеченных в 
проекты 
Кружкового 
движения. 

4
3 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах 
(кроме 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников), 
конференциях 

Участие 
обучающих
ся в 
конкурсах, 
фестивалях
, 
олимпиада
х, 
конференци
ях на 
региональн
ом и (или) 
всероссийс
ком уровне 

3 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Творчест
во» 

Развитие 
талантов 

  

4
4 

Наличие 
победителей и 
призеров 
различных 
олимпиад (кроме 
ВСОШ), 
смотров, 
конкурсов, 
конференций 

 Наличие 
победителе
й и (или) 
призеров 
конкурсов, 
фестивалей
, олимпиад, 
конференци
й на 
региональн
ом уровне  

2 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Творчест
во» 

Развитие 
талантов 

Не выстроена 
система 
выявления и 
развития 
интеллектуаль
ных и 
творческих 
способностей 
и талантов 
обучающихся, 
интереса к 
научной 
(научно-

исследовательс
кой), 
инженерно-

технической, 
изобретательск
ой, творческой 
деятельности.   

 Обеспечение 
разработки 
локального 
нормативного 
акта, 
описывающего 
систему 
выявления и 
развития 
интеллектуаль
ных и 
творческих 
способностей 
и талантов 
обучающихся, 
интереса к 
научной 
(научно-

исследовательс
кой), 
инженерно-

технической, 
изобретательск
ой, творческой 
деятельности.   
(предусмотрет
ь наличие 
разделов: 
диагностика, 
учет 
результатов 
диагностики, 
меропрриятия 
по 
сопровождени
ю и развитию). 

Отсутствие  Разработка 
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системы 
подготовки 
обучающихся к 
конкурсному 
движению. 

локального 
нормативного 
акта, 
регламентиру
ющего 
систему 
подготовки и 
участию в 
конкурсном 
движении. 

 Проведение 
мониторинга 
участия 
обучающихся 
и анализ 
результатов 
участия в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

 Организация 
работы 
классных 
руководителей 
с 
мотивированн
ыми 
обучающимис
я, их 
родителями и 
учителями-

предметникам
и. 

 Разработка 
ИУП 
обучающихся, 
демонстрирую
щих 
результаты на 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях 
и иных 
мероприятиях. 

 Обеспечение 
психолого-

педагогическо
й поддержки 
участников 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций. 

4 Сетевая форма Сетевая 1 Магистра Развитие    
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5 реализации 
дополнительных 
общеобразовател
ьных программ 
(организации 
культуры и 
искусств, 
технопарки 
Кванториум, 
мобильные 
технопарки 
Кванториум, 
Дома научной 
коллаборации, 
центры IT-куб, 
Точка роста, 
экостанции, 
ведущие 
предприятия 
региона, 
профессиональн
ые 
образовательные 
организации и 
образовательные 
организации 
высшего 
образования и 
др.) 

форма 
реализации 
дополнител
ьных 
общеобразо
вательных 
программ с 
1 
организаци
ей 

льное 
направлен
ие 
«Творчест
во» 

талантов Недостаточная 
работа по 
формированию 
заинтересован
ности в 
сетевом 
взаимодействи
и 
педагогически
х работников, 
обучающихся 
и их родителей 
(законных 
представителе
й) 

 Привлечение 
обучающихся 
к сетевой 
форме 
обучения по 
дополнительн
ым 
общеобразоват
ельным 
программам. 

4
6 

Функционирова
ние школьных 
творческих 
объединений 
(школьный 
театр, школьный 
музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, 
школьный 
медиацентр 
(телевидение, 
газета, журнал) 
и 
др.)(критически
й показатель) 

3‒4 
объединени
я 

2 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Творчест
во» 

Школьные 
творческие 
объединени
я 

   

4
7 

Функционирова
ние школьного 
театра 

Функциони
рование 
школьного 
театра 

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Творчест
во» 

Школьные 
творческие 
объединени
я 

  

4
8 

Функционирова
ние школьного 
музея 

Функциони
рование 
школьного 
музея 

1 Магистра
льное 
направлен
ие 

Школьные 
творческие 
объединени
я 
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«Творчест
во» 

4
9 

Функционирова
ние школьного 
хора 

Функциони
рование 
школьного 
хора 

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Творчест
во» 

Школьные 
творческие 
объединени
я 

  

5
0 

Функционирова
ние школьного 
медиацентра 
(телевидение, 
газета, журнал и 
др.) 

Функциони
рование 
школьного 
медиацентр
а 

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Творчест
во» 

Школьные 
творческие 
объединени
я 

  

5
1 

Доля 
обучающихся, 
являющихся 
членами 
школьных 
творческих 
объединений, от 
общего 
количества 
обучающихся в 
организации 

30% и 
более 
обучающих
ся  

3 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Творчест
во» 

Школьные 
творческие 
объединени
я 

  

5
2 

Количество 
мероприятий 
школьных 
творческих 
объединений: 
концерты, 
спектакли, 
выпуски газет, 
журналов и т. д. 
(для каждого 
школьного 
творческого 
объединения) 

2 в год (для 
каждого 
школьного 
творческого 
объединени
я) 

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Творчест
во» 

Школьные 
творческие 
объединени
я 

Недостаточное 
количество 
мероприятий 
школьных 
творческих 
объединений: 
концерты, 
спектакли, 
выпуски газет, 
журналов и т.д. 
(для каждого 
школьного 
творческого 
объединения) 

 Создание 
ресурсных 
условий для 
функциониров
ания 
школьных 
творческих 
объединений, 
организации 
концертов, 
спектаклей, 
выпусков 
газет, 
журналов и 
т.д. 

 Проведение 
регулярного 
мониторинга 
участия 
обучающихся 
в школьных 
концертах, 
спектаклях, 
выпусках 
газет, 
журналов и т. 
д. 

 Разработка 
системы 
мотивировани
я/стимулирова



56 

 

56 

 

ния 
педагогически
х работников и 
обучающихся, 
обеспечивающ
их создание и 
функциониров
ание 
школьных 
творческих 
объединений и 
мероприятий 
(концерты, 
спектакли, 
выпуски газет, 
журналов и 
т.д. ) 

Запланировано 
недостаточное 
количество 
мероприятий в 
программах 
отдельных 
школьных 
творческих 
объединениях. 

 Анализ 
программ и 
планов 
мероприятий 
каждого 
творческого 
объединения. 

 Корректировка 
плана 
мероприятий 
каждого 
творческого 
объединения 
планирование 
проведения 
школьных 
мероприятий 
не реже или 
более чем 2 
раза в год. 

5
3 

Использование 
государственных 
символов при 
обучении и 
воспитании(крит
ический 

Да 3 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Воспита
ние» 

Организаци
я 
воспитател
ьной 
деятельнос
ти 
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показатель) 
5
4 

Реализация 
рабочей 
программы 
воспитания, в 
том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критически
й показатель) 

Да 1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Воспита
ние» 

Организаци
я 
воспитател
ьной 
деятельнос
ти 

  

5
5 

Реализация 
календарного 
плана 
воспитательной 
работы(критичес
кий показатель) 

Да 1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Воспита
ние» 

Организаци
я 
воспитател
ьной 
деятельнос
ти 

  

5
6 

Функционирова
ние Совета 
родителей 

Да 1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Воспита
ние» 

Организаци
я 
воспитател
ьной 
деятельнос
ти 

  

5
7 

Наличие 
советника 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию 
с детскими 
общественными 
объединениями 

Да 1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Воспита
ние» 

Организаци
я 
воспитател
ьной 
деятельнос
ти 
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5
8 

Взаимодействие 
образовательной 
организации и 
родителей в 
процессе 
реализации 
рабочей 
программы 
воспитания 

Осуществл
яется с 
использова
нием 
регламенти
рованных и 
неформаль
ных форм 
взаимодейс
твия 

2 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Воспита
ние» 

Организаци
я 
воспитател
ьной 
деятельнос
ти 

Родители не 
участвуют в 
разработке 
рабочей 
программы 
воспитания. 

 Обеспечение 
включенности 
родителей в 
разработку 
рабочей 
программы 
воспитания 
штабом 
воспитательно
й работы. 

 Разработка 
проекта, 
совместного с 
общественност
ью 
поселения/окр
уга, 
коллегиальны
ми органами 
управления 
(управляющим
и советами) с 
целью 
активизации 
работы с 
родительским 
сообществом, 
поиска и 
реализации 
способов 
вовлечения 
семей в 
образовательн
ую 
деятельность. 

 

 

   

Не 
стимулируется 
развитие 
неформальных 
форм 
взаимодействи
я 
образовательно
й организации 
и родителей. 

 Организация 
неформальных 
форм 
взаимодействи
я 
образовательн
ой 
организации и 
родителей: 
родительские 
клубы, клубы 
выходного дня, 
мастер-классы, 
круглые столы 
по вопросам 
воспитания. 

5
9 

Наличие 
школьной 

Наличие 
школьной 

1 Магистра
льное 

Организаци
я 
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символики (флаг 
школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, 
элементы 
школьного 
костюма и т. п.) 

символики 
(флаг 
школы, 
гимн 
школы, 
эмблема 
школы, 
элементы 
школьного 
костюма и 
т.п.) 

направлен
ие 
«Воспита
ние» 

воспитател
ьной 
деятельнос
ти 

6
0 

Реализация 
программ 
краеведения и 
школьного 
туризма 

Реализуетс
я 1 
программа 
краеведени
я или 
школьного 
туризма   

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Воспита
ние» 

Организаци
я 
воспитател
ьной 
деятельнос
ти 

Нет 
защищенных 
туристических 
объектов 
вблизи школы. 

 Использование 
возможностей 
участия в 
федеральном 
проекте 
«Классная 
страна», 
который 
аккумулирует 
передовые 
идеи по 
развитию 
детского 
туризма. 

Отсутствие 
материально-

технического 
оснащения для 
реализации 
программ по 
туризму, 
отсутствие 
необходимого 
личного и 
группового 
снаряжения. 

 Использование 
для закупки 
туристическог
о 
оборудования 
средств 
грантов, 
спонсорской 
помощи. 

 Оптимизация 
расходов, 
планирование 
материально-

технического 
оснащения, 
необходимого 
для 
реализации 
программы 
краеведения 
или школьного 
туризма. 

6
1 

Организация 
летних 
тематических 
смен в школьном 
лагере 

Наличие 1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Воспита
ние» 

Организаци
я 
воспитател
ьной 
деятельнос
ти 

  

6
2 

Функционирова
ние Совета 
обучающихся 

Наличие 1 Магистра
льное 
направлен

Ученическо
е 
самоуправл
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ие 
«Воспита
ние» 

ение, 
волонтерск
ое 
движение 

6
3 

Наличие 
первичного 
отделения РДДМ 
Движение 
первых 

Наличие 1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Воспита
ние» 

Ученическо
е 
самоуправл
ение, 
волонтерск
ое 
движение 

  

6
4 

Наличие центра 
детских 
инициатив, 
пространства 
ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Воспита
ние» 

Ученическо
е 
самоуправл
ение, 
волонтерск
ое 
движение 

  

6
5 

Участие в 
реализации 
проекта Орлята 
России (при 
реализации 
начального 
общего 
образования) 

Участие в 
проекте 

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Воспита
ние» 

Ученическо
е 
самоуправл
ение, 
волонтерск
ое 
движение 

  

6
6 

Наличие 
представительст
в детских и 
молодежных 
общественных 
объединений 
(Юнармия, 
Большая 
перемена и др.) 

Наличие 1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Воспита
ние» 

Ученическо
е 
самоуправл
ение, 
волонтерск
ое 
движение 

  

6
7 

Участие 
обучающихся в 
волонтерском 
движении 

Обучающи
еся 
участвуют 
в 
волонтерск
ом 
движении 

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Воспита
ние» 

Ученическо
е 
самоуправл
ение, 
волонтерск
ое 
движение 

  

6
8 

Наличие 
школьных 
военно-

патриотических 
клубов 

Наличие 1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Воспита
ние» 

Ученическо
е 
самоуправл
ение, 
волонтерск
ое 
движение 

  

6
9 

Реализация 
утвержденного 
календарного 
плана 
профориентацио
нной 
деятельности в 

Да 1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Профори
ентация» 

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии 
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школе (в 
соответствии с 
календарным 
планом 
профориентацио
нной 
деятельности, 
разработанным в 
субъекте 
РФ)(критически
й показатель) 

7
0 

Определение 
ответственного 
за реализацию 
профориентацио
нной 
деятельности (в 
должности не 
ниже 
заместителя 
директора) 

Да 1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Профори
ентация» 

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии 

  

7
1 

Наличие 
соглашений с 
региональными 
предприятиями/
организациями, 
оказывающими 
содействие в 
реализации 
профориентацио
нных 
мероприятий 

Да 1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Профори
ентация» 

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии 

  

7
2 

Наличие 
профильных 
предпрофессион
альных классов 
(инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимател
ьские и др.) 

Нет 0 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Профори
ентация» 

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии 

Недостаточны
й уровень 
работы с 
обучающимися 
по проведению 
системной 
подготовитель
ной 
предпрофильн
ой и 
предпрофессио
нальной 
работы в 
основной 
школе для 
обеспечения 
предварительн
ого 
самоопределен
ия 
обучающихся.  

 Организация 
мониторинга 
по выявлению 
способностей, 
образовательн
ых и 
профессиональ
ных 
потребностей 
обучающихся 
в профильном 
обучении. 

 Проведение 
системной 
подготовитель
ной 
предпрофильн
ой и 
предпрофесси
ональной 
работы в 
основной 
школе для 
обеспечения 
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предварительн
ого 
самоопределен
ия 
обучающихся. 

 Обеспечение 
информирован
ия 
обучающихся 
об 
особенностях 
различных 
сфер 
профессиональ
ной 
ориентации; 
сопровождени
е 
профессиональ
ного 
самоопределен
ия 
обучающихся. 

 Организация 
психолого-

педагогическог
о 
сопровождени
я 
обучающихся 
по 
определению 
дальнейшей 
образовательн
ой траектории. 

 Создание 
системы 
информационн
ого, научно-

методического 
сопровождени
я работы по 
предпрофильн
ой подготовке 
и 
предпрофесси
ональному 
самоопределен
ию 
обучающихся. 

7
3 

Наличие и 
использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации
, в том числе 

Да 1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Профори
ентация» 

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии 
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мультимедийны
х, в учебных 
предметах 
общеобразовател
ьного цикла 

7
4 

Посещение 
обучающимися 
экскурсий на 
предприятиях 

Нет 0 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Профори
ентация» 

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии 

В рабочих 
программах 
учебных 
предметов, 
учебных 
курсов, курсов 
внеурочной 
деятельности 
не 
предусмотрен
ы экскурсии на 
предприятия. 

 Внесение 
изменений в 
рабочие 
программы 
учебных 
предметов, 
учебных  
курсов, курсов 
по выбору, 
дополнив их 
организацией 
и проведением 
экскурсий. 

 Заключение 
договоров 
сетевого 
взаимодействи
я с 
предприятиям
и о 
проведении 
экскурсий. 

 Организация 
проведения 
профориентац
ионных 
мероприятий 
совместно с 
предприятиям
и. 

7
5 

Участие 
обучающихся в 
моделирующих 
профессиональн
ых пробах 
(онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Профори
ентация» 

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии 

  

7
6 

Посещение 
обучающимися 
экскурсий в 
организациях 
СПО и ВО 

Да 1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Профори
ентация» 

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии 

  

7
7 

Посещение 
обучающимися 
профессиональн
ых проб на 
региональных 
площадках 

Да 1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Профори
ентация» 

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии 

  

7
8 

Посещение 
обучающимися 

Да 1 Магистра
льное 

Сопровожд
ение 
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занятий по 
программам 
дополнительног
о образования, в 
том числе 
кружков, секций 
и др., 
направленных на 
профориентаци
ю 

направлен
ие 
«Профори
ентация» 

выбора 
профессии 

7
9 

Прохождение 
обучающимися 
профессиональн
ого обучения по 
программам 
профессиональн
ой подготовки 
по профессиям 
рабочих и 
должностям 
служащих 

Нет 0 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Профори
ентация» 

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии 

Отсутствие 
сетевой формы 
реализации 
образовательно
й программы. 

 Организация  
профессиональ
ного обучения 
старшеклассни
ков по 
профессиям 
рабочих и 
служащих с 
использование
м собственной 
МТБ или МТБ 
предприятия 
реального 
сектора 
экономики с 
целью 
получения 
первой 
профессии 
одновременно 
с общим 
образованием. 

 Определение 
сетевых 
партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем 
окружении или 
дистанционно, 
которые могли 
бы 
предоставить 
школе ресурсы 
(профессионал
ьные кадры, 
материально-

техническую 
базу, 
образовательн
ые ресурсы). 

 В рамках 
реализации 
программы по 
воспитанию 
организация  
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встреч 
обучающихся 
с 
представителя
ми рабочих 
профессий и 
служащих; 
посещение 
обучающимис
я и родителями 
дней открытых 
дверей 
образовательн
ых 
организаций 
высшего, 
среднего 
профессиональ
ного 
образования. 

 Отсутствие 
программ 
профессиональ
ной 
подготовки по 
профессиям 
рабочих и 
должностям 
служащих. 

 Организация  
мониторинга 
востребованны
х профессий в 
регионе, 
районе, городе, 
селе; кадровых 
потребностей 
современного 
рынка труда. 

 Организация  
мониторинга 
потребностей 
обучающихся 
в 
профессиональ
ном обучении. 

 Организация 
разработки/кор
ректировки 
программ 
профессиональ
ной 
подготовки по 
профессиям 
рабочих и 
должностям 
служащих с 
целью 
дальнейшей 
реализации их 
в школе. 

 Обеспечение 
подбора и 
подготовки 
педагогически
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х кадров к 
реализации 
данных 
программ. 

 Повышение 
мотивации 
обучающихся 
к 
профессиональ
ному 
обучению по 
программам 
профессиональ
ной 
подготовки по 
профессиям 
рабочих и 
должностям 
служащих. 

8
0 

Проведение 
родительских 
собраний на 
тему 
профессиональн
ой ориентации, в 
том числе о 
кадровых 
потребностях 
современного 
рынка труда 

Да 1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Профори
ентация» 

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии 

  

8
1 

Участие 
обучающихся 6‒
11 классов в 
мероприятиях 
проекта Билет в 
будущее 

Да 1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Профори
ентация» 

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии 

  

8
2 

Участие 
обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональн
ому мастерству, 
в том числе для 
обучающихся с 
инвалидностью, 
с ОВЗ, включая 
фестиваль 
Знакомство с 
профессией в 
рамках 
чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 0 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Профори
ентация» 

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии 

Не 
обеспечивается 
подготовка к 
участию в 
чемпионатах 
по 
профессиональ
ному 
мастерству. 

 Повышение 
мотивации 
обучающихся 
к участию в 
чемпионатах 
по 
профессиональ
ному 
мастерству. 

8
3 

Использование 
единых 
подходов к 
штатному 
расписанию 

В 
организаци
и 
используют
ся единые 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогиче
ского труда 
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(количество 
административн
ого персонала на 
контингент, 
узкие 
специалисты) 

подходы к 
штатному 
расписани
ю  

8
4 

Предусмотрены 
меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан 
школьный 
локальный акт о 
системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются 
требования 
локального акта) 

Предусмот
рены меры 
материальн
ого и 
нематериал
ьного 
стимулиров
ания 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогиче
ского труда 

  

8
5 

Развитие 
системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, 
дорожная карта 
о его 
реализации, 
приказы)(критич
еский 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическ
ое 
сопровожде
ние 
педагогиче
ских 
кадров. 
Система 
наставниче
ства 

  

8
6 

Наличие 
методических 
объединений / 
кафедр / 
методических 
советов 
учителей(критич
еский 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическ
ое 
сопровожде
ние 
педагогиче
ских 
кадров. 
Система 
наставниче
ства 

  

8
7 

Наличие 
методических 
объединений / 
кафедр / 
методических 
советов 
классных 
руководителей 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическ
ое 
сопровожде
ние 
педагогиче
ских 
кадров. 
Система 
наставниче
ства 

  

8
8 

Охват учителей 
диагностикой 
профессиональн
ых компетенций 

Не менее 
20% 
учителей 
прошли 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 

Методическ
ое 
сопровожде
ние 

Недостаточны
й охват 
учителей 
диагностикой 

 Проведение 
разъяснительн
ой работы с 
педагогически
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(федеральной, 
региональной, 
самодиагностико
й) 

диагностик
у 
профессион
альных 
компетенци
й 

команда» педагогиче
ских 
кадров. 
Система 
наставниче
ства 

профессиональ
ных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагности
кой). 

ми кадрами по 
порядку  
формам 
диагностики 
профессиональ
ных 
дефицитов 
педагогически
х работников 
образовательн
ых 
организаций с 
возможностью 
получения 
индивидуальн
ого плана в 
соответствии с 
распоряжение
м 
Минпросвеще
ния России от 
27.08.2021 № 
Р-201. 

 Повышение 
мотивации 
педагогически
х работников к 
прохождению 
диагностики 
профессиональ
ных 
компетенций. 

 Обеспечение 
проведения 
диагностики 
профессиональ
ных 
дефицитов на 
основании 
экспертной 
оценки 
практической 
деятельности 
(участие в 
открытом 
мероприятии, 
его анализ и 
подготовка 
заключения о 
выявленных 
профессиональ
ных 
дефицитах). 

8
9 

Доля учителей, 
для которых по 
результатам 

Менее 3 % 
учителей   

0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 

Методическ
ое 
сопровожде

Низкая доля 
учителей, для 
которых по 

 Организация 
адресного 
методического 
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диагностики 
разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 

Школьная 
команда» 

ние 
педагогиче
ских 
кадров. 
Система 
наставниче
ства 

результатам 
диагностики 
профессиональ
ных дефицитов 
разработаны 
ИОМ. 

сопровождени
я 
педагогически
х работников, 
нуждающихся 
в поддержке, 
сопровождени
и для 
преодоления 
профессиональ
ных 
затруднений и 
дефицитов. 

 Проведение 
разъяснительн
ых 
мероприятий 
по 
формированию 
у педагога 
понимания 
своих 
образовательн
о-

профессиональ
ных 
дефицитов и 
потребностей. 

 Проведение 
анализа 
результатов 
диагностик 
профессиональ
ных 
дефицитов 
педагогически
х работников 
общеобразоват
ельной 
организации 
(направления 
диагностики 
профессиональ
ных 
дефицитов 
педагогически
х работников 
обусловлены 
нормативно 
закрепленным 
перечнем 
профессиональ
ных 
компетенций: 
предметных, 
методических, 
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психолого-

педагогически
х, 
коммуникатив
ных 
компетенций, 
которые 
связаны с 
трудовыми 
функциями 
профессиональ
ного стандарта 
"Педагог"). 

 Осуществлени
е 
административ
ного контроля 
за 
организацией 
деятельности 
по выявлению 
дефицитов, 
сопровождени
ю, разработки 
и реализации 
ИОМ. 

9
0 

Доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональн
ых программ 
педагогического 
образования (за 
три последних 
года)(критическ
ий показатель) 

Не менее 
80% 
педагогиче
ских 
работников 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификац
ии 

  

9
1 

Доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации 
по 
инструментам 
ЦОС, 

Менее 50% 
педагогиче
ских 
работников 

0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификац
ии 

Низкая доля 
педагогически
х работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации 
по 
инструментам 
ЦОС, 

 Обеспечение 
адресного 
подхода со 
стороны 
администраци
и, проведение 
информационн
о-

разъяснительн
ой работы с 
педагогами о 
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размещеннымв 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональн
ых программ 
педагогического 
образования (за 
три последних 
года) 

размещенным 
в Федеральном 
реестре 
дополнительн
ых 
профессиональ
ных программ 
педагогическог
о образования 
(за три 
последних 
года). 

необходимости 
обучения по 
программам 
повышения 
квалификации 
по 
инструментам 
ЦОС. 

 Организация 
обучения 
педагогически
х работников 
по программам 
повышения 
квалификации
по 
инструментам 
ЦОС, 
размещенным 
в Федеральном 
реестре 
дополнительн
ых 
профессиональ
ных программ 
педагогическог
о образования. 

 Выравнивание 
педагогическо
й нагрузки на 
педагогов, 
устранение 
перегрузки, 
повышение 
мотивации к 
изучению и 
использовани
ю 
инструментов 
ЦОС. 

9
2 

Доля 
педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации в 
сфере 
воспитания (за 
три последних 
года) 

Менее 50% 
педагогиче
ских 
работников   

0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификац
ии 

Низкая доля 
педагогически
х работников и 
управленчески
х кадров, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации 
в сфере 
воспитания (за 
три последних 
года). 

  

9
3 

Повышение 
квалификации 

1 
представит

1 Ключевое 
условие 

Развитие и 
повышение 

Не 
обеспечивается 

 Обеспечение 
прохождения 
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управленческой 
команды по 
программам из 
Федерального 
реестра 
образовательных 
программ 
дополнительног
о 
профессиональн
ого образования 
(за три 
последних года) 

ель 
управленче
ской 
команды 

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

квалификац
ии 

повышение 
квалификации 
членов 
управленческо
й команды.    

диагностики 
управленчески
х компетенций 
в области 
управления 
процессами, 
ресурсами, 
кадрами, 
результатами, 
информацией 
всеми членами 
управленческо
й команды (в 
случае 
недоступности  
стандартизиро
ванных 
оценочных 
процедур 
пройти 
самодиагности
ку 
профессиональ
ных 
дефицитов на 
основании 
рефлексии 
профессиональ
ной 
деятельности 
и/или 
диагностику 
профессиональ
ных 
дефицитов на 
основании 
экспертной 
оценки 
практической 
(предметно-

методической/
управленческо
й) 
деятельности с 
привлечением 
специалистов 
других школ). 

 Проведение 
анализа 
имеющихся 
программ 
дополнительно
го 
профессиональ
ного 
образования 
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региональных 
институтов 
развития 
образования/и
нститутов 
повышения 
квалификации, 
программ, 
размещенных 
в Федеральном 
реестре. 

 Обеспечение 
адресного 
подхода со 
стороны 
руководителя 
образовательн
ой 
организации, 
проведение 
информационн
о-

разъяснительн
ой работы с 
членами 
управленческо
й команды. 

 Формирование 
перспективног
о плана 
повышение 
квалификации 
членов 
управленческо
й команды по 
программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным 
в Федеральном 
реестре 
дополнительн
ых 
профессиональ
ных программ 
педагогическог
о образования. 

 Создание 
условий для 
обучения 
управленчески
х кадров в 
регулярном 
обучении по 
программам 
повышения 
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квалификации, 
размещенным 
в Федеральном 
реестре 
дополнительн
ых 
профессиональ
ных программ. 

9
4 

Дополнительное 
профессиональн
ое образование 
учителей 
биологии, 
информатики, 
математики, 
физики, химии 
по программам, 
направленным 
на 
формирование у 
обучающихся 
общеобразовател
ьных 
организаций 
навыков, 
необходимых 
для обеспечения 
технологическог
о суверенитета 
Российской 
Федерации (за 
три последних 
года) 

Нет   0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификац
ии 

Отсутствие 
педагогов, 
способных 
осуществлять 
реализацию 
программ 
углубленного 
изучения 
предмета, 
профильного 
обучения.  

 Обепечение 
реализации 
ООП в сетевой 
форме. 

 Разработка 
положения о 
кадровом 
резерве. 

9
5 

Участие 
педагогов в 
конкурсном 
движении 

Участие на 
муниципал
ьном 
уровне  

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификац
ии 

Отсутствие 
педагогов, 
участвующих в 
профессиональ
ных конкурсах 
на 
всероссийском 
уровне.  

 Организация 
адресного 
методического 
сопровождени
я в 
профессиональ
ном развитии 
педагогически
х работников и 
управленчески
х кадров до 35 
лет в первые 
три года 
работы. 

9
6 

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов 

Наличие 
среди 
педагогов 
победителе
й и 
призеров 
конкурсов 
на 
муниципал

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификац
ии 

Не 
осуществляетс
я методическое 
сопровождение 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессиональ
ного 

 Обеспечение 
методического 
сопровождени
я и подготовки 
педагогов к 
участию в 
конкурсах 
профессиональ
ного 
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ьном 
уровне 

мастерства. мастерства. 
 Применение 

различных 
видов 
наставничеств
а: виртуальное 
(дистанционно
е), в группе, 
краткосрочное 
или 
целеполагающ
ее, 
реверсивное, 
ситуационное, 
скоростное 
консультацион
ное, 
традиционную 
форму («один 
на один»). 

9
7 

Наличие в 
общеобразовател
ьной 
организации 
педагога-

психолога (по 
основному 
месту работы 
(штатного), 
внешнего 
совместителя 
или 
привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия)
(критический 
показатель) 

Наличие  1 Ключевое 
условие 
«Школьн
ый 
климат» 

Организаци
я 
психолого-

педагогиче
ского 
сопровожде
ния 

  

9
8 

Доля 
обучающихся 
общеобразовател
ьных 
организаций, 
принявших 
участие в 
социально-

психологическо
м тестировании 
на выявление 
рисков 
употребления 
наркотических 
средств и 
психотропных 
веществ, в 
общей 
численности 

90% 
обучающих
ся и более  

3 Ключевое 
условие 
«Школьн
ый 
климат» 

Организаци
я 
психолого-

педагогиче
ского 
сопровожде
ния 
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обучающихся 
общеобразовател
ьных 
организаций, 
которые могли 
принять участие 
в данном 
тестировании(кр
итический 
показатель) 

9
9 

Наличие 
локальных актов 
по организации 
психолого-

педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьн
ый 
климат» 

Организаци
я 
психолого-

педагогиче
ского 
сопровожде
ния 

  

1
0
0 

Наличие в штате 
общеобразовател
ьной 
организации 
социального 
педагога, 
обеспечивающег
о оказание 
помощи 
целевым 
группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьн
ый 
климат» 

Организаци
я 
психолого-

педагогиче
ского 
сопровожде
ния 

  

1
0
1 

Наличие в 
общеобразовател
ьной 
организации 
учителя-

дефектолога (по 
основному 
месту работы 
(штатного), 
внешнего 
совместителя 
или 
привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия)
, квалификация 
которого 
соответствует 
профессиональн
ому стандарту 
Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьн
ый 
климат» 

Организаци
я 
психолого-

педагогиче
ского 
сопровожде
ния 

  

1
0
2 

Наличие в 
общеобразовател
ьной 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьн

Организаци
я 
психолого-
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организации 
учителя-

логопеда (по 
основному 
месту работы 
(штатного), 
внешнего 
совместителя 
или 
привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия)
, квалификация 
которого 
соответствует 
профессиональн
ому стандарту 
Педагог-

дефектолог 

ый 
климат» 

педагогиче
ского 
сопровожде
ния 

1
0
3 

Наличие в 
организации 
отдельного 
кабинета 
педагога-

психолога 

Наличие в 
организаци
и 
отдельного 
кабинета 
педагога-

психолога с 
автоматизи
рованным 
рабочим 
местом 

2 Ключевое 
условие 
«Школьн
ый 
климат» 

Организаци
я 
психолого-

педагогиче
ского 
сопровожде
ния 

  

1
0
4 

Оказание 
психолого-

педагогической 
помощи 
целевым 
группам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в 
обучении; 
находящимся в 
трудной 
жизненной 
ситуации; детям-

сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения 
родителей; 
обучающимся с 
ОВЗ и (или) 
инвалидностью; 
одаренным 
детям)(критичес
кий показатель) 

Реализуетс
я 
психолого-

педагогиче
ская 
программа 
и (или) 
комплекс 
мероприяти
й для 
каждой из 
целевых 
групп 
обучающих
ся 

2 Ключевое 
условие 
«Школьн
ый 
климат» 

Формирова
ние 
психологич
ески 
благоприят
ного 
школьного 
климата 

  

1
0

Формирование 
психологически 

Выделение 
и 

1 Ключевое 
условие 

Формирова
ние 
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5 благоприятного 
школьного 
пространства 
для 
обучающихся 

оснащение 
тематическ
их 
пространст
в для 
обучающих
ся (зона 
общения, 
игровая 
зона, зона 
релаксации 
и иное) 

«Школьн
ый 
климат» 

психологич
ески 
благоприят
ного 
школьного 
климата 

1
0
6 

Наличие в 
кабинете 
педагога-

психолога 
оборудованных 
зон (помещений) 
для проведения 
индивидуальных 
и групповых 
консультаций, 
психологической 
разгрузки, 
коррекционно-

развивающей 
работы 

Наличие 
специальны
х 
тематическ
их зон 

1 Ключевое 
условие 
«Школьн
ый 
климат» 

Формирова
ние 
психологич
ески 
благоприят
ного 
школьного 
климата 

  

1
0
7 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства 
для педагогов 

Выделение 
и 
оснащение 
тематическ
ого 
пространст
ва 
(помещени
я) для 
отдыха и 
эмоциональ
ного 
восстановл
ения 
педагогов 

1 Ключевое 
условие 
«Школьн
ый 
климат» 

Формирова
ние 
психологич
ески 
благоприят
ного 
школьного 
климата 
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1
0
8 

Профилактика 
травли в 
образовательной 
среде 

Реализуетс
я в виде 
отдельных 
мероприяти
й и (или) 
индивидуал
ьных 
консультац
ий 
отдельных 
участников 
образовател
ьных 
отношений 
(обучающи
хся, 
родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьн
ый 
климат» 

Формирова
ние 
психологич
ески 
благоприят
ного 
школьного 
климата 

Отсутствие/не
достаточность 
мероприятий, 
направленных 
на 
профилактику 
травли в 
образовательно
й среде. 

 Проведение 
работы по 
формированию 
благоприятног
о социального 
климата 
школы. 

 Обеспечение  
мониторинга 
ситуации 
общения 
между 
школьниками. 

 Выстраивание 
системы 
взаимодействи
я с родителями 
по вопросам 
профилактики 
травли в 
образовательн
ой среде. 

 Обеспечение 
контроля за 
осуществление
м 
профилактики 
травли в 
образовательн
ой 
организации. 

Отсутствие/не
достаточность 
профилактичес
ких 
мероприятий в 
образовательно
й среде. 

 Повышение 
психолого-

педагогическо
й 
компетентност
и 
педагогически
х работников, 
обучающихся, 
их родителей 
(законных 
представителе
й). 

 Развитие 
системы 
школьной 
медиации: 
профилактика 
и управление 
конфликтами в 
образовательн
ой среде. 

Кадровый 
дефицит 

 Привлечение в 
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(отсутствие в 
организации 
психолога 
и/или 
социального 
педагога). 

качестве 
совместителей 
специалистов 
из других 
общеобразоват
ельных 
организаций. 

 Решение 
кадрового 
вопроса путем 
принятия 
штатных 
специалистов. 

1
0
9 

Профилактика 
девиантного 
поведения 
обучающихся 

Реализуетс
я в виде 
отдельных 
мероприяти
й и (или) 
индивидуал
ьных 
консультац
ий 
отдельных 
участников 
образовател
ьных 
отношений 
(обучающи
хся, 
родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьн
ый 
климат» 

Формирова
ние 
психологич
ески 
благоприят
ного 
школьного 
климата 

Риск 
увеличения в 
ОО 
обучающихся с 
антисоциальны
м, 
антидисциплин
арным, 
делинквентны
м 
противоправны
м, а также 
аутоагрессивн
ым 
(самоповрежда
ющие и 
суицидальные) 
поступкам. 

 Разработка и 
реализация ЛА 
по 
профилактике 
различных 
видов 
девиации. 

1
1
0 

Наличие 
локальных актов 
(далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 
регламентирую
щих 
ограничения 
использования 
мобильных 
телефонов 
обучающимися(
критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активносте
й) 

  

1
1
1 

Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростн
ому 
интернету(крити
ческий 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активносте
й) 

  

1
1
2 

Предоставление 
безопасного 
доступа к 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образова

ЦОС 
(поддержка 
всех 
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информационно-

коммуникационн
ой сети 
Интернет 
(критический 
показатель) 

тельная 
среда» 

активносте
й) 

1
1
3 

Использование 
федеральной 
государственной 
информационно
й системы Моя 
школа, в том 
числе 
верифицированн
ого цифрового 
образовательног
о контента, при 
реализации 
основных 
общеобразовател
ьных 
программ(крити
ческий 
показатель) 

Не менее 
30% 
педагогиче
ских 
работников 
используют 
сервисы и 
подсистему 
«Библиотек
а ЦОК» 
ФГИС 
«Моя 
школа» 

2 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активносте
й) 

Отсутствие 
управленчески
х компетенций 
в реализации 
государственно
й политики по 
внедрению 
ФГИС «Моя 
школа» и ЦОС. 

 Изучение 
методических 
рекомендаций, 
нормативных 
документов по 
использование 
ФГИС «Моя 
школа», в том 
числе 
верифицирова
нного 
цифрового 
образовательн
ого контента, 
при 
реализации 
основных 
общеобразоват
ельных 
программ. 

Отсутствие/час
тичная 
разработка ЛА 
документов по 
использованию 
ФГИС «Моя 
школа». 

 Разработка 
ЛА: 
«Положение о 
применении 
электронного 
обучения, 
дистанционны
х 
образовательн
ых технологий 
при 
реализации 
образовательн
ых программ»; 
«дорожной 
карты» по 
реализации 
мероприятий 
по 
подключению 
и 
использовани
ю ФГИС «Моя 
школа». 

 Разработка 
модели 
цифровой 
образовательн
ой среды 
образовательн
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ой 
организации 
на основе 
целевой 
модели, 
утвержденной 
приказом 
Министерства 
просвещения 
Российской 
Федерации от 
02.12.2019 № 
649. 

Неприятие 
родителями и 
некоторыми 
педагогами 
электронного 
обучения из-за 
влияния на 
здоровье 
школьника 
(педагога). 

 Проведение 
разъяснительн
ой работы с 
педагогами, с 
родителями 
(законными 
представителя
ми). 

 Выработка 
системы 
контроля за 
временными 
нормами 
электронного 
обучения. 

1
1
4 

Информационно
-

коммуникационн
ая 
образовательная 
платформа 
Сферум(критиче
ский показатель) 

Наличие 
регистраци
и 
образовател
ьной 
организаци
и на 
платформе 
и 
созданной 
структуры 
образовател
ьной 
организаци
и 

1 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активносте
й) 

Отсутствует 
ЛА о 
назначении 
администратор
а ИКОП из 
числа 
педагогически
х работников 
образовательно
й организации 
для 
сопровождения 
и координации 
процессов 
внутри 
образовательно
й организации 
на платформе 
Сферум. 

 Назначение 
администратор
а ИКОП из 
числа 
педагогически
х работников 
образовательн
ой 
организации 
для 
сопровождени
я и 
координации 
процессов 
внутри 
образовательн
ой 
организации 
на платформе 
Сферум. 

Не 
организовано 
обучение 
педагогически
х работников 
по 
использованию 
возможностей 

 Проведение 
методических 
семинаров и 
обучающих 
практикумов 
для педагогов 
по работе на 
платформе 
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платформы 
Сферум 
организации 
образовательно
й 
деятельности.  

Сферум. 
 Проведение 

мастер-

классов, 
открытых 
занятий с 
обучающимис
я с 
использование
м платформы 
Сферум. 

1
1
5 

Оснащение 
образовательной 
организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями 
по вопросам 
размещения 
оборудования, 
поставляемого в 
целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-

технической 
базой для 
внедрения ЦОС 

Частично 
соответству
ет 

1 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активносте
й) 

Отсутствие 
финансирован
ия 

 Перераспредел
ение 
бюджетных 
средств или 
привлечение 
дополнительн
ых источников 
финансирован
ие. 

Оборудование 
образовательно
й организации 
не 
соответствует 
Методическим 
рекомендациям 
по вопросам 
размещения 
оборудования, 
поставляемого 
в целях 
обеспечения 
образовательн
ых 
организаций 
материально-

технической 
базой для 
внедрения 
ЦОС. 

 Разработка 
мероприятий 
по развитию 
материально-

технической 
базы, 
информационн
о-

телекоммуника
ционной 
инфраструктур
ы для 
внедрения 
ЦОС. 

 Приобретение 
современного 
IT- 
оборудования 
за счет средств 
образовательн
ой 
организации 
на учебные 
расходы, 
участие в 
грантовых 
конкурсах, 
привлечение 
внебюджетных 
средств. 

Отсутствие 
цифровой 
модели 
образовательно
й среды. 

 Реализация и 
внедрение 
целевой 
модели 
цифровой 
образовательн
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ой среды, 
(утвержденной 
приказом 
Минпросвеще
ния России от 
02.12.2019 г. № 
649) 
средствами 
вычислительн
ой техники, 
программным 
обеспечением 
и 
презентационн
ым 
оборудованием
. 

Не обеспечено 
хранение 
оборудования 
ЦОС. 

 Обеспечение 
хранения 
компьютерной 
и 
мультимедийн
ой техники в 
соответствии с 
ГОСТ 21552-

84 «Средства 
вычислительн
ой техники. 
Общие 
технические 
требования, 
приемка, 
методы 
испытаний, 
маркировка, 
упаковка, 
транспортиров
ание и 
хранение». 

Не 
соблюдаются 
условия и 
нормы 
хранения 
техники. 

 Изучение 
Методических 
рекомендаций 
по вопросам 
размещения 
оборудования, 
поставляемого 
в целях 
обеспечения 
образовательн
ых 
организаций 
материально-

технической 
базой для 
внедрения 
ЦОС и 
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обеспечить 
соблюдение 
требований 
данного 
документа. 

Не 
соблюдаются 
требования к 
безопасности. 

 Изучение 
Методических 
рекомендаций 
по вопросам 
размещения 
оборудования, 
поставляемого 
в целях 
обеспечения 
образовательн
ых 
организаций 
материально-

технической 
базой для 
внедрения 
ЦОС и 
обеспечить 
соблюдение 
требований 
данного 
документа. 

Не 
соблюдаются 
рекомендации 
по хранению 
оборудования. 

 Изучение 
Методических 
рекомендаций 
по вопросам 
размещения 
оборудования, 
поставляемого 
в целях 
обеспечения 
образовательн
ых 
организаций 
материально-

технической 
базой для 
внедрения 
ЦОС и 
обеспечить 
соблюдение 
требований 
данного 
документа. 

Не 
выполняются 
рекомендации 
по 
размещению 
оборудования. 

 Изучение 
Методических 
рекомендаций 
по вопросам 
размещения 
оборудования, 
поставляемого 
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в целях 
обеспечения 
образовательн
ых 
организаций 
материально-

технической 
базой для 
внедрения 
ЦОС и 
обеспечить 
соблюдение 
требований 
данного 
документа. 

Не 
осуществляетс
я 
административ
ный контроль 
эксплуатации 
оборудования. 

 Осуществлени
е 
административ
ного контроля 
эксплуатации 
оборудования. 
Коррекция 
плана 
административ
ного контроля. 

Не 
выполняются 
рекомендации 
по 
использованию 
оборудования 
на учебных 
предметах 
обязательных 
предметных 
областей, 
указанных во 
ФГОС НОО, 
ФГОС ООО, 
ФГОС СОО. 

 Изучение 
Методических 
рекомендаций 
по вопросам 
использования 
в 
образовательн
ом процессе 
оборудования, 
поставляемого 
в целях 
обеспечения 
образовательн
ых 
организаций 
материально-

технической 
базой для 
внедрения 
ЦОС и 
обеспечить их 
выполенение. 

Не 
выполняются 
рекомендации 
по 
использованию 
оборудования 
при 
организации 
разных видов 

 Изучение 
Методических 
рекомендаций 
по вопросам 
использования 
в 
образовательн
ом процессе 
оборудования, 
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учебной 
деятельности 
обучающихся в 
соответствии с 
ФГОС НОО, 
ФГОС ООО, 
ФГОС СОО. 

поставляемого 
в целях 
обеспечения 
образовательн
ых 
организаций 
материально-

технической 
базой для 
внедрения 
ЦОС и 
обеспечить их 
выполенение. 

Не 
выполняются 
рекомендации 
по 
использованию 
оборудования 
при 
организации 
образовательно
й деятельности 
по 
дополнительн
ым 
образовательн
ым 
программам. 

 Изучение 
Методических 
рекомендаций 
по 
организации 
использования 
оборудования 
в рамках 
внедрения 
цифровой 
образовательн
ой среды 
дополнительно
го образования 
и обеспечить 
выполнение 
данных 
рекомендаций. 

Отсутствие 
административ
ного контроля 
использования 
оборудования. 

 Осуществлени
е 
административ
ного контроля 
использования 
оборудования. 
Коррекция 
плана 
административ
ного контроля. 

1
1
6 

Эксплуатация 
информационно
й системы 
управления 
образовательной 
организацией 

Информаци
онная 
система 
управления 
образовател
ьной 
организаци
ей 
интегриров
ана с 
региональн
ыми 
информаци
онными 
системами 

2 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активносте
й) 
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1
1
7 

Наличие в 
образовательной 
организации 
пространства 
для учебных и 
неучебных 
занятий, 
творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда» 

Организаци
я 
внутришко
льного 
пространст
ва 

  

1
1
8 

Функционирова
ние школьного 
библиотечного 
информационног
о центра 

не 
функциони
рует 
школьный 
библиотечн
ый 
информаци
онный 
центр   

0 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда» 

Организаци
я 
внутришко
льного 
пространст
ва 

Отсутствует 
помещение для 
организации 
школьного 
библиотечного 
информационн
ого центра. 

 Выделение 
помещения 
для 
организации 
школьного 
библиотечного 
информационн
ого центра 
(модернизация 
школьного 
пространства, 
использование 
возможностей 
трансформиро
вания, 
зонирования 
школьного 
пространства). 

Не разработан 
ЛА о 
школьном 
библиотечном 
информационн
ом центре. 

 Разработка и 
утвердение в 
установленном 
порядке ЛА, 
регламентиру
ющего 
функциониров
ание 
школьного 
библиотечного 
информационн
ого центра. 

Устаревшие 
формы 
взаимодействи
я с 
посетителями - 
учащимися и 
учителями-

предметникам
и. 

 Внесение в ЛА 
организации 
изменений, 
регламентиру
ющих 
проведение 
персонифицир
ованного и 
адаптивного 
обучения, 
смешанного 
обучения, 
работу со 
STEM, 
STEAM 
технологиями 
с 
использование
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м ИБЦ. 
Непонимание 
отличия 
библиотеки от 
ИМЦ. 

 Изучение 
методических 
рекомендаций 
и опыта 
других ОО, 
разработка 
модель 
образовательн
ого процесса с 
ведущей 
ролью ШИБЦ. 

Отсутствует 
необходимое 
оборудование.  

 Осуществлени
е поиска 
источников 
дополнительно
го 
финансирован
ия. 

Слабая 
материально-

техническая 
база.  

 Осуществлени
е поиска 
источников 
дополнительно
го 
финансирован
ия. 

Старение 
библиотечного 
фонда. 

 Осуществлени
е поиска 
источников 
дополнительно
го 
финансирован
ия. 

Недостаточнос
ть 
информационн
о-ресурсного и 
программного 
обеспечения. 

 Осуществлени
е поиска 
источников 
дополнительно
го 
финансирован
ия. 

Большое 
количество 
функций, 
возложенных 
на ИБЦ, не 
осуществляетс
я одним 
библиотекарем
. 

 Включение в 
обязанности 
системного 
администратор
а школы, 
руководителя 
видеостудии/ 
телецентра/кру
жка/студии 
юных 
журналистов, 
издающих 
школьную 
газету, 
координатора 
проектной 



90 

 

90 

 

деятельности и 
др. работы в 
ИБЦ в тесном 
коллективном 
взаимодействи
и. 

Недостаток 
профессиональ
ной 
компетенции 
работника 
библиотеки в 
организации 
школьного 
библиотечного 
информационн
ого центра. 

 Внесение в 
график 
повышения 
квалификации 
систематическ
ого обучения 
библиотекарей 
школ сервисам 
и 
инструментам 
решения 
образовательн
ых и 
творческих 
задач при 
работе в ИБЦ. 

Проблемы 
кадрового 
обеспечения.  

 Решение 
кадрового 
вопроса путем 
привлечения 
внешнего 
совместителя. 

 Решение 
кадрового 
вопроса путем 
привлечения 
специалиста в 
рамках 
сетевого 
взаимодействи
я. 

 Решение 
кадрового 
вопроса путем 
принятие 
штатного 
специалиста. 

Отсутствие 
программы 
развития 
школьного 
библиотечного 
информационн
ого центра. 

 Разработка 
программы 
развития 
школьного 
библиотечного 
информационн
ого центра. 

1
1
9 

Реализация 
модели Школа 
полного дня на 
основе 
интеграции 
урочной и 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда» 

Функциони
рование 
школы 
полного 
дня 

Модель 
«Школа 
полного дня» 
не реализуется. 

 Осуществлени
е анализа 
ситуации, 
изыскание 
резервов, 
разработка 
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внеурочной 
деятельности 
обучающихся, 
программ 
дополнительног
о образования 
детей, включая 
пребывание в 
группах 
продленного дня 

модели 
«Школы 
полного дня». 

Отсутствие 
помещений 
для работы 
классов-групп 
или групп, 
организованны
х из 
обучающихся 
одной или 
нескольких 
параллелей. 

 Выделение под 
занятия 
разноакцентир
ованные 
пространства 
(кабинет, 
лаборатория, 
мастерские, 
библиотека, 
читальный зал, 
компьютерный 
класс, 
игротека, 
медиатека), в 
том числе  
путем 
модернизации 
школьного 
пространства, 
использования 
возможностей 
трансформиро
вания, 
зонирования 
школьного 
пространства. 

Отсутствие 
разно 
акцентированн
ых 
пространств 
(кабинет, 
лаборатория, 
мастерские, 
библиотека, 
читальный зал, 
компьютерный 
класс, 
игротека, 
медиатека, 
помещения для 
работы 
классов-групп 
или групп, 
организованны
х из 
обучающихся 
одной или 
нескольких 
параллелей, 
пространства 
для общения и 
уединения, для 

 Создание 
разно 
акцентированн
ых 
пространств, в 
том числе 
путем 
модернизации 
школьного 
пространства, 
использования 
возможностей 
трансформиро
вания, 
зонирования 
школьного 
пространства. 



92 

 

92 

 

игр, 
подвижных 
занятий и 
спокойной 
работы). 
Отсутствие 
спортивных 
площадок, 
актового и 
спортивного 
залов, зала 
хореографии, 
различных 
студий и т. д., 
необходимых 
для 
организаций 
дополнительно
го 
образования, 
досуга. 

 Создание 
спортивных 
площадок, 
актового и 
спортивного 
залов, зала 
хореографии, 
различных 
студий и т.д., 
необходимых 
для 
организаций 
дополнительно
го 
образования, 
досуга, в том 
числе путем 
модернизации 
школьного 
пространства, 
использования 
возможностей 
трансформиро
вания, 
зонирования 
школьного 
пространства. 

Отсутствие 
помещения для 
организации 
двухразового 
горячего 
питания. 

 Выделение 
помещения 
для 
организации 
двухразового 
горячего 
питания в том 
числе путем 
модернизации 
школьного 
пространства, 
использования 
возможностей 
трансформиро
вания, 
зонирования 
школьного 
пространства. 

Дефицит 
педагогов, 
способных 
организовать и 
направить 
послеурочную 

 В график 
повышения 
квалификации 
внести 
обучение 
педагогов для 
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коллективную 
деятельность 
детей и 
подростков. 

работы в 
«Школе 
полного дня». 

 Использование 
горизонтально
го обучения, 
наставничеств
а. 

 Решение 
кадрового 
вопроса путем 
привлечения 
внешнего 
совместителя. 

 Решение 
кадрового 
вопроса путем 
привлечения 
специалиста в 
рамках 
сетевого 
взаимодействи
я. 

 Решение 
кадрового 
вопроса путем 
принятие 
штатного 
специалиста. 

Недостаток 
административ
ных 
компетенций 
управленческо
й команды в 
организации 
школы полного 
дня. 

 Организация 
повышения 
квалификации 
управленческо
й команды в 
вопросах 
реализации 
модели 
«Школа 
полного дня» 
на основе 
интеграции 
урочной и 
внеурочной 
деятельности 
обучающихся, 
программ 
дополнительно
го образования 
детей. 

 Разработка 
ЛА, 
регламентиру
ющих   
образовательн
ую 
деятельность, 
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закрепляющих 
функциональн
ые 
обязанности, 
права каждого 
участника 
образовательн
ых отношений. 

 Осуществлени
е 
мониторингов
ых 
исследований 
инфраструктур
ных условий 
для создания 
мотивирующег
о 
эффективного 
школьного 
пространства, 
современной 
технологичной 
и комфортной 
образовательн
ой среды; 
кадрового 
обеспечения 
модели 
«Школа 
полного дня»; 
форм 
общеразвиваю
щей 
деятельности, 
программ 
дополнительно
го 
образования, 
направлений 
внеурочной 
деятельности 
как элементов 
«внеурочно-

досуговой» 
модели. 

 Привлечение/в
овлечение 
социокультурн
ых 
организаций/п
артнеров к 
реализации 
модели 
«Школа 
полного дня». 
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Не 
осуществляетс
я интеграция 
урочной и 
внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение 
интеграции 
урочной и 
внеурочной 
деятельности. 

Не 
реализуются 
программы 
дополнительно
го образования 
детей. 

 Обеспечение 
реализации 
программ  
дополнительно
го образования 
детей. 

Не 
предоставляетс
я услуга по 
присмотру и 
уходу за 
детьми в 
группах 
продленного. 

 Обеспечение 
предоставлени
я услуг по 
присмотру и 
уходу за 
детьми в 
группах 
продленного. 

Не 
выполняются 
рекомендации 
по 
организации 
досуговой, 
спортивной, 
иной 
деятельности 
для 
обучающихся в 
группах 
продленного 
дня.  

 Обеспечение 
организации 
досуговой, 
спортивной, 
иной 
деятельности 
для 
обучающихся 
в группах 
продленного 
дня. 

1
2
0 

Сформированы 
коллегиальные 
органы 
управления в 
соответствии с 
Федеральным 
законом Об 
образовании в 
Российской 
Федерации, 
предусмотренны
е уставом 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда» 

Реализация 
государстве
нно-

общественн
ого 
управления 

  

1
2
1 

Функционирова
ние 
управляющего 
совета 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда» 

Реализация 
государстве
нно-

общественн
ого 
управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и 
ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и 
внешних факторов влияния на развитие школы. 

По остальным направлениям выявлены дефициты:  
Магистральное направление «Знание». Несмотря на то, что 100% учителей 

используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты 
которых не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов 
федеральных рабочих программ учебных предметов, не уделяется должное 
внимание выстраиванию и корректировке ИОМ обучающихся. Недостаточно 
организована работа по вовлечению детей в олимпиадное движение. Требует 
особого внимания также направление по обеспечению условий для получения 
качественного образования детям с ограниченными возможностями. Наличие 
дефицитов по этому направлению обусловлено недостаточностью 
профессиональной инициативы и компетентности у педагогов по использованию 
новых образовательных технологий для работы с детьми с ОВЗ. 

 Магистральное направление «Здоровье». Школа вышла на заданный уровень 
«Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализация единых подходов к 
организации и контролю горячего питания», «Доступность спортивной 
инфраструктуры в соответствии с требованиями Минпросвещения России и 
Минспорта России». Однако в связи с перегруженностью спортивного зала не 
обеспечена возможность расширения перечня мероприятий школьного спортивного 
клуба для повышения уровня вовлеченности школьников и родителей в спортивно-

оздоровительную деятельность. В связи с недостаточной информированностью 
обучающихся о Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне» в школе низкий показатель участия детей в данном мероприятии. 

Магистральное направление «Творчество». В школе не организованы программы 
дополнительного образования для внеурочной деятельности обучающихся 
:школьный театр, школьный хор. Проводятся творческие мероприятия, конкурсы, 
праздники и фестивали. Однако не все направления дополнительного образования 
реализуются, сказываются дефициты: 

 - помещений (для размещения школьного музея, есть музейный уголок); 
 - технического оснащения (для функционирования медиацентра); 
 - кадры ( нехватка педагогов доп.образования – хореограф, режиссёр и т.д.) 

Ученики школы ежегодно принимают участие в различных конкурсах 
муниципального и регионального уровней, занимают призовые места, однако доля 
вовлеченности обучающихся в конкурсное движение недостаточна. Проводится 
недостаточная работа по формированию интереса обучающихся и их родителей 
(законных представителей) в части подготовки обучающихся к олимпиадам и 
конкурсам различного уровня.  

Магистральное направление «Воспитание». Воспитательная работа школы 
реализуется согласно рабочей программы воспитания в том числе и для 
обучающихся с ОВЗ. С 2021года введена должность советника директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. 
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Функционирует общешкольный родительский комитет, который участвует в 
реализации рабочей программы воспитания. В школе используется государственная 

символика. Ученическое самоуправление и волонтерское движение реализуется в 
полном объеме.  

Магистральное направление «Профориентация». В школе реализуется 
утвержденный календарный план профориентационной деятельности. Обучающиеся 
6-11 классов принимают участие в проекте «Билет в будущее», также для них 
организованы внеурочные занятия по курсу «Россия- мои горизонты». 
Недостаточный уровень работы с обучающимися по проведению системной 
подготовительной предпрофильной и профессиональной работы для обеспечения 
предварительного самоопределения обучающихся.  

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда». В школе 
проводится систематическая работа по совершенствованию условий для роста 
профессионального мастерства педагогов и административных работников. 
Большинство педагогов ориентированы на достижение высоких профессиональных 
результатов, позитивно настроены на работу, в системе занимаются 
самообразовательной и инновационной деятельностью, направленной на повышение 
методического уровня. Все педагоги работают над методической темой, используя 
элементы современных образовательных технологий. Методическая работа в школе 
ведется в разнообразных формах: 

 - общешкольных: работа над единой методической темой; выступления на 
педагогическом и методическом советах; участие в вебинарах; выступления на 
конференциях, семинарах различного уровня; разработка рекомендаций, 
методических пособий и т.д. 

 - групповых: участие в работе творческих групп; заседания методических 
объединений; обобщение актуального педагогического опыта; предметные недели и 
декады; единые методические дни; семинары различных уровней, методические 
практикумы.  

Недостаточное участие педагогов школы в профессиональных конкурсах; 
составление учителями ИОМов в отчетный период.  

Магистральное направление «Школьный климат». Наличие в штате 
социального педагога и педагога- психолога, обеспечивающего оказание помощи 
целевым группам обучающихся, педагогов. Осуществляется психолого-

педагогический комплекс мероприятий по профилактике девиантного поведения, 

буллинга в школе. В виду отсутствия в школе свободного помещения, кабинет 
педагога-психолога и социального педагога совмещён. Нет дефектолога.                               
Магистральное направление «Образовательная среда». Предоставлен 
беспрепятственный доступ к сети Интернет со всех рабочих мест. Рабочие места 
сотрудников школы компьютеризированы. Все кабинеты оснащены 
Мультимедийным оборудованием. Все педагогические работники ведут 
электронный документооборот. Коммуникация с родителями осуществляют 
посредством возможностей платформы «Сферум». Актуальная информация 
размещается на школьном сайте. Не все педагогические работники владеют и 
используют в работе ФГИС «Моя школа». 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 
направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 
баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 39 баллов (средний 
уровень) Недостаточная 
работа по подготовке 
обучающихся к выбору 
профиля обучения. 

40 (высокий уровень)  
 Назначен педагог-куратора в лице 
зам. директора по УР для 
индивидуального сопровождения 
обучающегося: консультирования по 
выбору предметов ГИА, по 
определению профиля, личного 
образовательного маршрута;  
Организованы психолого-

педагогические диагностики по 
выявлению индивидуальных 
способностей и особенностей 
развития;  
 Организована индивидуальная 
работа с родителями по принятию 
идей персонализации 
образовательной деятельности 

  Недостаточная работа по 
формированию интереса и 
мотивации обучающихся к 
профильному обучению. 

 Проведена разъяснительная работа с 
обучающимися и родителями 
(законными представителями) о 
важности профильного обучения 
обучающихся в профессиональном 
самоопределении;  
 Обеспечены профориентационные 
меры (посещение производственных 
предприятий, организаций 
социальной сферы, организаций 
высшего и среднего 
профессионального образования), 
использование различных форматов, 
технологий обучения. 

  Недостаток организации 
вовлечения и подготовки 
обучающихся в олимпиадное 
движение школьников и 
подготовки к участию 
обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников. 

 Создана система работы с 
одаренными детьми, включающая 
выявление, поддержку и 
сопровождение, развитие 
интеллектуальной одаренности. 
  Разработана программа подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех 
уровнях ; 
  Создана система мер морального и 
материального стимулирования 
педагогических работников, 
обеспечивающих участие 
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обучающихся в олимпиадном 
движении. 
  Обеспечена индивидуальная 
подготовка обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключительном этапе 
ВСОШ.  
 Организованы мероприятия по 
развитию предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении.  
 Привлечены педагогические 
работники школы в качестве эксперта, 
члена жюри на различных этапах 
проведения олимпиады. 

2 Воспитание 15 баллов (средний 
уровень) Недостаточная 
работа по формированию 
мотивации у обучающихся и 
их родителей к посещению 
школьных спортивных 
клубов. 

20 баллов (средний уровень) 
  Организована деятельность по 
проведению мероприятий, 
стимулирующих спортивные 
достижения обучающихся, интерес к 
физкультурно-спортивной 
деятельности.  
 Проведена разъяснительная работа с 
родителями (законными 
представителями) и обучающимися 
по привлечению к посещению 
занятий физической культурой и 
спортом, в том числе посещению 
спортивных секций, школьных 
спортивных клубов. 

  Недостаточная работа по 
привлечению и 
информированию 
обучающихся к участию во 
Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

 Проведен мониторинг участия 
обучающихся во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

  Проведена просветительская работа 
о порядке участия во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе 
«Готов к труду и обороне» и 
преимуществах обладателей 
удостоверений ГТО. 

3 Здоровье 17 баллов (средний 

уровень) Недостаточная 
работа по формированию 
мотивации у обучающихся и 
их родителей к посещению 
школьных спортивных клубов. 

20 баллов (высокий уровень) 
Организована деятельность по 
проведению мероприятий, 
стимулирующих спортивные 
достижения обучающихся, интерес к 
физкультурно-спортивной 

деятельности. 
 Проведена разъяснительная работа с 

родителями (законными 
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представителями) и обучающимися 
по привлечению к посещению 

занятий физической культурой и 
спортом, в том числе посещению 
спортивных секций, школьных 

спортивных клубов. 
  Недостаточная работа по 

привлечению и 
информированию 
обучающихся к участию во 
Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

 Проведен мониторинг участия 
обучающихся во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

 Проведена просветительская работа 
о порядке участия во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО. 
  Отсутствие системы 

мотивации педагогических 
работников по подготовке 

обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Разработана система 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по 
подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 

4 Творчество 23 балл (средний уровень) 
Кадровый дефицит 
специалистов по 
дополнительному образованию 
детей. 

25 баллов (высокий уровень) 
 Направлен запрос в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 
 Организовано обучение 

педагогических работников, 
профессиональной переподготовки 
кадров. 

 Устранен кадрового дефицита за 
счет своевременного выявления 
кадровых потребностей; развития 
кадрового потенциала; 
осуществления профессиональной 
переподготовки по образовательным 
программам педагогической 

направленности. 
  Не организована сетевая 

форма реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 

программ. 

 Проведен мониторинг ресурсов 
внешней среды для реализации 

программ дополнительного 
образования. 

 Заключены договора о реализации 
программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 
  Отсутствие системы 

подготовки обучающихся к 
конкурсному движению. 

 Разработан план участия 

обучающихся школы в олимпиадах и 
иных интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсах, мероприятиях 

в соответствии с федеральным, 
региональным, муниципальным 
перечнями олимпиад и иных 
интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсов, мероприятий. 
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 Организована работа классных 
руководителей с мотивированными 
обучающимися, их родителями и 
учителями-предметниками. 

 Организована индивидуальная и 
групповая работа учителей- 

предметников и педагогов 
дополнительного образования с 
мотивированными обучающимися. 

 Разработан ИУП обучающихся, 
демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
5 Профориентация 10 баллов (средний 

уровень) 
Недостаточный уровень работы с 
обучающимися по проведению 
системной подготовительной 
предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в 
основной школе для обеспечения 
предварительного 
самоопределения обучающихся. 

12 баллов (высокий уровень) 
 Организован мониторинг по выявлению 

способностей, 
образовательных и 
профессиональных потребностей 
обучающихся в профильном обучении. 

Обеспечено информирование 
обучающихся об особенностях 

различных сфер профессиональной 
ориентации; сопровождение 

профессионального 

самоопределения обучающихся. 
 Организовано психолого- 

педагогическое сопровождение 
обучающихся по определению 
дальнейшей образовательной 

траектории. 
6 Учитель. Школьная 

команда 

12 баллов (базовый 

уровень) 
Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 
диагностики 

профессиональных дефицитов 
разработаны ИОМ. 

25 баллов (средний уровень) 
 Организовано методическое 

сопровождение педагогических 
работников, нуждающихся в 
поддержке, сопровождении для 
преодоления профессиональных 
затруднений и дефицитов. 

 Разработан план мероприятий по 
сопровождению педагогов, у 
которых выявлены 

профессиональные дефициты. 
 Проведены мероприятия по 

повышению внутренней мотивации 
педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 
 Организован мониторинг 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью и 
методическим сопровождением. 

 Разработан ИОМ непрерывного 
развития профессионального 
мастерства педагогических 

работников для повышения 
эффективности их 
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профессиональной деятельности. 
 Осуществлен административный 

контроль за организацией 

деятельности по выявлению 
дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации ИОМ. 
7 Школьный климат 17 баллов (высокий уровень) 

Отсутствуют психолого-

педагогические программы по 
профилактике травли и 
девиантного поведения 
обучающихся в 
образовательной организации. 

18 баллов (высокий уровень) 
 

8 Образовательная 
среда 

12 баллов (базовый уровень) 
Неиспользование 
возможностей ИКОП 

«Сферум». 

16 балов (средний уровень) 
 

  Неиспользование 
возможностей ФГИС 
«Моя школа» в организации 
оценочной деятельности. 

 Организован учет оценки и 
результатов использования 
разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняющих 
друг друга, в том числе проектов, 
практических, командных, 
исследовательских, творческих 

работ, самоанализа и самооценки, 
взаимооценки, наблюдения, 
испытаний (тестов), динамических 
показателей освоения навыков и 
знаний, в том числе формируемых с 
использованием цифровых 
технологий. 

  Не функционирует школьный 
информационно- 
библиотечный центр 

 

  Базовый уровень 142 Средний уровень 175 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 
направления и 

ключевые 
условия 

Оценка актуального состояния 
внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  
с учетом изменения внешних 

факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание В школе созданы 
условия для 
реализации ФГОС 
НОО, ФГОС ООО и 
ФГОС СОО. 
Выстроена система 
методической работы, 
действуют предметно-

методических 
объединения. 
Расписание, урочная и 
внеурочная 

Рост количества 
детей с ОВЗ, 
психологическое 
неприятие 
инклюзивного 
обучения 
Недостаточный 
уровень 
квалификации 
педагогов школы 
для подготовки 
детей к 

Совершенствование 
системы 
сопровождения 
развития детей с 
ОВЗ. Повышение 
Эффективности 
работы с одаренными 
и талантливыми 
детьми с более 
активным 
привлечением 
социальных 

Снижение 
контингента 
обучающихся 
из-за переезда 
родителей. 
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деятельность, 
кабинеты, 
оборудования 
соответствуют 
СанПИНам. 
Разработана система 
ВШК за процессом и 
за результатом 
образовательной 
деятельности. 

региональному и 
заключительному 
этапам ВсОШ, 
отсутствие опыта 
привлечение 
соответствующих 
специалистов к 
работе с 
одаренными 
детьми. 
Недостаточный 
уровень 
подготовленности 
педагогов к 
разработке ИУП 
для одаренных 
детей 

партнеров, 
разработка сетевых 
программ подготовки 
детей к олимпиадам. 
Разработка ИУП для 
обучающихся 

Воспитание В школе реализуется 
программа воспитания 
по всем направлениям. 
В рамках внеурочной 
деятельности 
реализуется курс 
«Разговоры о важном» 
в 1- 11 классах. 
Создано первичное 
отделение «Движение 
первых», проводятся 
воспитательные 
мероприятия и акции. 
Активно развивается 
служба медиации. 
Ежегодно 
разрабатываются и 
реализуются новые 
творческие 
мероприятия и 
конкурсы. 

Наличие 
обучающихся, 
приглашаемых на 
заседания Совета 
Профилактики 
безнадзорности и 
правонарушений с 
нарушениями 
правил 
внутришкольного 
распорядка. 
Неоднородность 
условий семейного 
воспитания 

Регулярное 
повышение 
квалификации 
классных 
руководителей. 
Расширение связей с 
общественностью, 
поиск социальных 
партнеров школы. 
Введение 
разнообразных 
инновационных 
педагогических 
технологий, форм и 
методов работы. 
Вовлечение 
родителей в 
воспитательную 
работу школы, 
создание новых форм 
взаимодействия 
семьи и школы. 

Влияние 
внешней 
среды 
(терпимость 
социума к 
вредным 
привычкам) и 
социальных 
сетей на 
поведение 
подростков. 
Изменение 
социально-

экономической 
ситуации. 

Здоровье Работа 
педагогического 
коллектива 
направлена на 
формирование 
экологической 
культуры, здорового и 
безопасного образа 
жизни. Реализуется 
стратегия безопасного 
поведения, ведется 
организация здорового 
питания. Традиционно 
проводятся Дни 
здоровья, 
физкультурно 

спортивный праздник 

Не разработана 
целевая 
комплексная 
программа 
формирования 
экологической 
культуры, 
здорового и 
безопасного образа 
жизни «Здоровье» 
Охват 
обучающихся 
ВФСК «ГТО» 
менее 1% 
обучающихся, 
имеющих знак 
ГТО. 

Развитие спортивного 
клуба по новым 
направлениям 
Совершенствование 
спортивной 
инфраструктуры. 
Участие 
обучающихся на 
региональном этапе в 
массовых 
физкультурно 

спортивных 
мероприятиях. 

Высокая 
учебная 
нагрузка 
школьников и 
педагогов. 
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«Мама, папа, я – 

спортивная семья», 
соревнования по 
мини-футболу, 
волейболу. 
Доступность 
спортивной 
инфраструктуры в 
соответствии с 
требованиями 
Минпросвещения 
России . 

Творчество Дополнительное 
образование 
обучающихся 
реализуется по 
направлениям: 
социально-

гуманитарное, 
спортивное, 
техническое, 
художественное. 
Разработаны и 
реализуются 
дополнительные 
общеобразовательные 
общеразвивающие 
программы. Школа – 

активный участник 
Всероссийского 
Марафона добрых дел. 
Обучающиеся 
принимают активное 
участие в 
волонтерском 
движении. 

Дополнительное 
образование не 
охватывает все 
направления. 

Участие на 
муниципальном 
этапе, на 
региональном этапе 
всероссийских 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад. 
Расширение спектра 
дополнительных 
образовательных 
услуг. Вовлечение 
родителей в 
воспитательную 
работу школы, 
создание новых форм 
взаимодействия 
семьи и школы. 

Высокая 
учебная 
нагрузка 
школьников и 
педагогов 
Низкая 
активность 
учащихся. 

Профориентация Реализация программ 
«Россия – мои 
горизонты» и Проекта 
«Билет в будущее». 

Трудности с 
профессиональным 
самоопределением 
детей. Не 
реализуется 
предпрофильная 
подготовка с 
7класса. 

Организация 
профессиональных 
проб. Вовлечение 
родителей в 
профориентационную 
деятельность школы. 
Сетевое 
взаимодействие с 
социальными 
партнёрами 

Отсутствие 
мотивации у 
обучающихся. 

Учитель. 
Школьная 
команда 

Выстроена система 
методической работы, 
направленная на 
повышение 
педагогического 
потенциала. 
Функционирует школа 
наставничества. 
Созданы механизмы 
морального и 

Низкая активность 
участия педагогов 
школы в конкурсах 
профессионально о 
мастерства. 
Недостаточная 
цифровая 
компетентно 

Разработка ИОМ 
Совершенствование 
системы 
наставничества 
Возможность 
изучения опыта 
работы лучших 
образовательных 
учреждений 
Иркутской области 

Нехватка 
педагогически 
х работников ( 
учителей 
математики, 
физики). 
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материального 
стимулирования 
педагогов. 

Возможность 
привлечения 
опытных 
специалистов для 
обучения новым 
инновационным 
подходам. 

Школьный климат Наличие в штате 
социального педагога 
и педагога- психолога 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся, 
педагогов. 

Отсутствие 
кабинета педагога 
психолога, 
специальных 
тематических зон 

Совершенствование 
работы службы 
школьной медиации. 
Психолого-

педагогическое 
сопровождение 
педагогов и 
родителей 

Влияние 
соц.сетей на 
формирование 
личности 
подростков: 
рост агрессии, 
снижение 
коммуникатив 
ных навыков, 
сетевой 
буллинг, 
снижение 
учебной 
мотивации. 

Образовательная 
среда 

Предоставлен 
беспрепятственный 
доступ к сети 
Интернет со всех 
рабочих мест. Рабочие 
места сотрудников 
школы 
компьютеризирован ы. 
Все кабинеты 
оснащены 
Мультимедийным 
оборудованием. Все 
педагогические 
работники ведут 
электронный 
документооборот. 
Коммуникация с 
родителями 
осуществляют 
посредством 
возможностей 
платформы «Сферум». 
Актуальная 
информация 
размещается на 
школьном сайте. 

Не все 
педагогические 
работники владеют 
и используют в 
работе ФГИС «Моя 
школа». 

Создание 
собственных сайтов и 
блогов педагогов 
Диссеминация 
педагогического 
опыта через участие и 
проведение онлайн 
конференций. 

Активное 
использование 
технических 
средств 
обучения 
увеличивает 
нагрузку на 
серверы и, как 
следствие, 
приводит к 
сбою систем, 
ограничению 
доступа к 
ресурсам и 
потере 
данных. 

 

4. Основные направления развития организации. 
В основе модели образовательной программы МБОУ Дрокинской СОШ лежат 

концептуальные принципы проекта «Школы Минпросвещения России» и целевые 
ориентиры единого образовательного пространства страны по 8 магистральным 
направлениям и ключевым условиям «(Знание», «Воспитание», «Здоровье», 
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«Профориентация», «Творчество», «Учитель. Школьная команда», «Школьный 
климат», «Образовательная среда»).  

Направление «Знание» предусматривает предоставление каждому 
обучающемуся Школы качественного общего образования и гарантирует ему 
достижение максимально возможных образовательных результатов на основе 
лучших традиций отечественной педагогики, предполагающих реализацию 
углубленного и профильного обучения, проектной и исследовательской 
деятельности, в том числе с применением электронных образовательных ресурсов, 
обеспечение объективной внутренней системы оценки качества образования. 
Направление «Воспитание» предусматривает развитие личностных качеств 
обучающихся в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 
воспитания на основе российских традиционных духовно-нравственных ценностей, 
правил и норм поведения, принятых в российском обществе, формирование у 
обучающихся патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 
Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 
старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 
наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде.  

Направление «Здоровье» предполагает формирование здоровьесберегающего 
потенциала Школы на основе применения специальных технологий и методик 
обучения и воспитания, в том числе адаптивных, направленных на гармоничное 
физическое и психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и 
укрепление здоровья и обеспечение личной безопасности обучающихся. 
Направление «Профориентация» предусматривает сопровождение осознанного 
отношения обучающихся к профессионально-трудовой сфере, основанного на 
создании условий для формирования у них набора компетенций, необходимых для 
успешного самоопределения и общей внутренней готовности к разрешению 
проблем профессиональной жизни с использованием системы профессиональных 
проб, сетевых программ с колледжами и вузами, сотрудничества с семьей, с 
участием работодателей и заинтересованной общественности в целях обеспечения 
социально-экономического развития и суверенитета России.  

Направление «Творчество» предусматривает развитие в Школе условий и 
ситуаций успеха созидательной деятельности, способствующих максимальной 
реализации потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию 
творческого потенциала обучающихся для успешного развития интеллекта, таланта, 
творческих способностей, созидательной позиции личности как субъекта 
общественной деятельности.  

Направление «Учитель. Школьная команда» предусматривает поддержку и 
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развитие личностных и профессиональных компетенций педагогических работников 
(непрерывное профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и 
сопровождение) и максимальное использование потенциала каждого члена 
команды, постоянную коммуникацию и укрепление коллегиального сотрудничества, 
высокий уровень взаимопонимания в коллективе для достижения общих целей 
наиболее эффективными и действенными способами. 

 Направление «Школьный климат» предусматривает совершенствование уклада 
общеобразовательной организации, поддерживающего ценности, принципы, 
нравственную культуру, создание безопасного и комфортного для всех и каждого 
образовательного пространства, обеспечивающего атмосферу доброжелательности, 
доверия, требовательности и заботы о каждом, включающего нормы, ценности и 
ожидания, которые поддерживают чувство физической, эмоциональной социальной 
безопасности и способствуют благополучному личностному и интеллектуальному 
развитию обучающихся как полноценных членов общества. 

 Направление «Образовательная среда» предусматривает создание современной 
мотивирующей образовательной среды, как инструмента социализации детей, 
проектируемого совместно участниками образовательных отношений как 
пространство развития обучающихся, создающего возможность их участия в 
принятии образовательных решений, формирующего инициативность, 
осознанность, самостоятельность и ответственность, являющегося действенным 
инструментом становления субъектной позиции обучающихся. По каждому 
магистральному направлению предлагаются критерии и показатели, 
ориентирующие деятельность общеобразовательной организации на достижение 
высокого уровня соответствия статусу «Школа Минпросвещения России». 

 Таким образом, основные ориентиры развития МБОУ Дрокинской СОШ на 
предстоящий период связаны с реализацией идеологии единого образовательного 
пространства РФ, созданием равных условий для каждого школьника, что обеспечит 
переход на качественно более высокий уровень ОО по критериям и показателям 
(направлениям и условиям) Проекта.  

Принципы построения программы ориентированы на личность ребенка и 
создание в школе условий для развития его способностей и внутреннего духовного 
мира. Программа рассчитана на: 

 • сотрудничество педагогов и учеников, учащихся друг с другом, педагогов и 
родителей;  

• целенаправленное взаимодействие общего и дополнительного образования; 
  • интеграцию содержания образования по всем учебным предметам, 

обеспечивающую гармонизацию в развитии интеллектуальной, эмоциональной и 
волевой сферах каждого ученика.  
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В процессе обучения и воспитания, взращивая личность, ориентируясь на ее 
индивидуальность, должны создаваться условия для самоопределения и 
самореализации каждого ученика, для усиления воспитательного влияния 
личностно-ориентированного психолого-педагогического подхода к обучающимся. 
Программа развития представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий 
документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные 
тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития 
учащихся, особенности организации кадрового и методического обеспечения 
педагогического процесса и инновационных преобразований образовательной 
системы, основные планируемые конечные результаты. 

 Цель реализации данной программы развития – создание единого 
образовательного пространства и равных условий для каждого обучающегося 

необходимого для получения качественного образования, обеспечивающего его 
профессиональный и социальный успех в современном мире.  

Задачи реализации программы развития:  
1.Проведение самодиагностики образовательной организации, определение 

уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России»;  
2.Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий 

уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России».  
3.Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений развития 
1) Знание. 2) Воспитание. 3) Здоровье. 4) Творчество. 5) Профориентация. 6) 
Учитель. Школьные команды. 7) Школьный климат. 8) Образовательная среда. 
4.Построение системы персонифицированного профессионального развития 
педагогических работников Школы, обеспечивающую своевременную 
методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 
образовательных результатов.  

5. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе 
цифровизации образования для расширения возможности индивидуализации 
образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых 
образовательных результатов. Оптимизация системы дистанционных 
образовательных технологий, электронного обучения с целью повышения 
эффективности их использования.  

6. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения 
качества освоения содержания учебных предметов в практическом применении. 
Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями, 
вузами, организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых 
услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь обучающимся в выборе 
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будущей профессии. 
 7. Развитие управленческой модели школы.  
8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи).  
9. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. 
10.Расширение образовательных возможностей для обучающихся через 
вариативность образовательных программ общего и дополнительного образования.  

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности 

по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
Магистральное направление «Знание» 

Проведение разъяснительной работы с 
обучающимися и родителями (законными 
представителями) о важности профильного 
обучения обучающихся в профессиональном 
самоопределении. 

Протоколы родительских собраний 

Индивидуализация образовательного процесса ИУП и ИОМ 

Создание системы работы с одаренными 
детьми, включающая выявление, поддержку и 
сопровождение, развитие интеллектуальной 
одаренности 

План работы с одаренными детьми 

Обеспечение информационной открытости, 
доступности информации об организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за исключением персональной 
информации, в том числе о состоянии здоровья 
обучающихся) 

Информация на официальном сайте школы 

Прохождение курсовой подготовки План курсовой подготовки 

Магистральное направление «Здоровье» 

Организация совместной работы с родителями 
(законными представителями) и обучающимися 
по привлечению к посещению занятий 
физической культурой и спортом, в том числе 
посещению спортивных секций, школьных 
спортивных клубов 

План работы спортивного клуба 

Проведение разъяснительной работы по 
привлечению и информированию обучающихся 
и родителей к участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Протоколы родительских собраний 

Магистральное направление «Творчество» 

Организация мониторинга интересов, 
потребностей, индивидуальных возможностей и 
склонностей обучающихся. 

Справка 

Обеспечение информационной открытости, Информация на официальном сайте школы 
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доступности информации о положительных 
результатах обучающихся, охваченных 
дополнительным образованием. 

Магистральное направление «Воспитание» 

Взаимодействие с родителями в области 
воспитания 

Реализация новых форм взаимодействия и 
сотрудничества (мастер-классы, творчество, 
проектная деятельность, акции и т.д.) 

Магистральное направление «Профориентация» 

Включение в план профориентационной работы 
участия в профессиональных пробах 

План профориентационной работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

Индивидуализация профессионального 
развития педагогов 

ИОМ 

Методическое сопровождение участников 
конкурсов профессионального мастерства 

Положение о наставничестве 

Магистральное направление «Школьный климат» 

Обеспечение психолого-педагогическое 
сопровождения разных категорий 
обучающихся. 

План психолого-педагогического 
сопровождения. 

Магистральное направление «Образовательная среда» 

Повышение квалификации педагогов в области 
использовании ЦОС 

Активное использование цифровых библиотек 
ФГИС «Моя школа» 

Создание пространства для учебных и 
внеучебных занятий, творческих дел 

Центр детских инициатив 

 

 

 

 

 

 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин 
возникновения дефицитов. 
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1 Знание Подпрограм
ма 

«Современная 
школа» 

1. Подготовка 

обучающихся к 
выбору профиля 

обучения. 
2. Вовлечение и 
подготовка 

обучающихся в 
олимпиадное 

движение школьников
 и 

подготовки к 
участию 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 
3. Организация 

мероприятий по 

развитию 

профессиональны х 
компетенций и 

последующих 

действий по 

трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования о ОВЗ, с 
инвалидностью. 

1. Обеспечены 

профориентационны
е меры
 (посещение 
производственных 

предприятий, 
организаций 

социальной сферы, 
организаций 

высшего и
 средн
его 

профессионального 

образования), 
использование 

различных форматов, 
технологий 

обучения. 
2. Создана система 

работы с 
одаренными 

детьми, 
включающая 

выявление, 
поддержку и 
сопровождение, 
развитие 

интеллектуальн
ой 

одаренности. 
3. Организова
но  
методическо
е 

2024-

2027 

Организация 

адресной 

организационн о- 

методической                     

помощи 

педагогам в 

составлении и 

реализации 

учебных планов 

профилей 

обучения и (или) 
индивидуальн ых 

учебных планов, 
ИУПов; 
Разработан план 

работы с 

одаренными 

детьми; Курсы 

повышения 

квалификации по 
вопросам  работы с 

детьми 
Проведение 

семинаров, 
мастер-классов по 

проблемам 

обучения и 

воспитания 

детей с ОВЗ 

1.Нор
мати 

вно- 

правов
ое 

2.Мате
риа 

льно- 

технич
еск ое 

3.Кадров
о е 

зам. 
директо
ра  по 
УР 

80% 

выпускни
ков сдают 
профильн 

ые 

предметы 

в рамках 

итоговой 

аттестации 

.15

% 

обучающ
ихся 

призеры и 

победител 

и ВсОШ. 
50% 

учителей 

работающ 

их с 

детьми с 
ОВЗ 

участвую 

щих в 

мероприят 

иях и по 
обмену  

опыта на 

муниципал 
ьном 
уровне. 

ОГЭ, 
ЕГЭ. 
ВСОКО 

(метапред
метные и 

предметн
ые 

результат 

ы). 
 

Портфоли 

о 

обучающ
ихся и 

педагогов
. 
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сопровождени
е 

педагогически
х работников 
школы, 
готовых к 

трансляции 
образовательн
ой                    

организации в 

вопросах 
образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 
тренингах, 
конференциях и 
иных 

мероприятиях. 
2 Воспита

ние 

«Современн
а я школа» 

«Ответственн
ы е 

родители» 

1.Стимулировать 

развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 
родителей. 

 

1. Организованы 

неформальные 
формы 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: 
групповые 

консультации 

родителей по 

различным 
вопросам развития и 
воспитания детей, 
педагогические 

лектории, мастер- 

классы, круглые 
столы по вопросам 

2025- 
2028 

Групповые 

консультации 

родителей по 

различным 

вопросам 

развития и 

воспитания 

детей, 
педагогически е 

лектории, 
мастер-классы, 
круглые столы  по 
вопросам 

воспитания. 
 

1. 
Нормати
вно- 

правовое 
2.Матери
ально- 

техничес 
кое 

зам.д
ирект 

ора 
по 
ВР;  

советни
к 
директо
ра по 
вопроса
м 
воспита
ни я 

Охват 

обучающи 

хся 

воспитате
л ьными 

мероприя
т иями – 

100% 

Доля 

родителей
( 

законных 

представи
телей), 
вовлеченн 

ых в 

управлени 

Монито
ринг 
участия 

в 

воспита
те 

льных 

меропри
ятиях 

ВСОКО 

(личностн 
ые 
результат 
ы) 
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воспитания. 
 

е 

образоват
е льным 

процессо
ми в 

проведен
ие 

учебно- 

воспитате
льных 

мероприят 
ий не  менее                                    
60 % 

3 Здоровье «Современная 
школа» 

1. Сформировать 
мотивацию у 
обучающихся и их 

родителей к 
посещению школьных 

спортивных 

клубов. 
2. Организовать работу 
по привлечению и 

информированию 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном 

комплексе «Готов к труду 
и обороне». 

1. Проведена работа 

с родителями 

(законными 

представителями)  и обучающимися по
привлечению к посещению занятий физической культурой и спортом, в том числе посещению
спортивных секций, 
школьных 
спортивных клубов. 
2. Проведен
а просветительская 

работа о порядке 

участия   во 

Всероссийск
ом 

физкультурн
о- 

спортивном 

комплексе 
«Готов к труду и обороне» и
преимуществ
ах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 

2024- 
2027 

Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 
стимулирующих 

спортивные 

достижения 

обучающихся 

интерес к 

физкультурно- 

спортивной 

деятельности. 
Проведение 

Разъяснительн ой 
работы с 

родителями 

(законными 

представителя ми) 
и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению 

занятий 

1.Нор
мати 

вно- 

правов
ое 

2.Мате
риа 

льно- 

технич
еск ое 

3.Кадро
вое 

Дирек
тор 
школы 

Охват 

просветит
е льскими 

мероприя
т иями в 

области 

ЗОЖ 
– 

100% 

обучающи 
хся 

Монито
ринг 

участия 
в 

спортив
ны х 

меропри
ят иях 

Профос
мо тр 

(состояние 
здоровья 
школьник 
ов и 
педагогов) 
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физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе посещению 
спортивных                            секций, 
школьного 
спортивного 

клуба. 
Разработка 

системы 

мотивирования 

/стимулирован ия 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном 

комплексе 

«Готов 

к труду и обороне». 
4 Творчес

тво 

«Современн
а я школа» 

«Успех 
каждого 
ребенка» 

1. Уменьшить 
кадровый дефицит 

специалистов по 
дополнительному 

образованию 

детей. 
2. Организовать 
сетевую форму 
реализации 

дополнительных 

общеобразователь ных 

программ. 
3. Обеспечить 
систему подготовки 

обучающихся к 
конкурсному 

1. Организовано 

обучение 

педагогических 

работников, 
профессиональн
ой 

переподготовки 

кадров. 
2. Заключены 

договора 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 
3. Организована 

2024- 
2027 

Обеспечение 

диверсификац ии 

направленност ей 

дополнительно го 
образования для 

удовлетворени я 

запросов всех 

обучающихся, в 
т.ч. путем 

реализации 

программ 

дополнительно го 

образования в 

сетевой форме. 
•Проведение  
мониторинга 

1. 
Нормати
вн о- 

правовое 
2.Матери
а льно- 

техничес
к ое 

зам. 
дире
ктор
а по 

ВР, 
советни
к 
директо
ра по 
вопроса
м 
воспита
ни я 

Охват 
мероприя
т иями 

центра 

детских 

инициати
в 

– 50% 
обучающихс
я 

Монито
ри нг 

участия 
в 

спортив
ны х 

меропри
ят иях 

Результа
т ы 
участия 

в 

творчески 
х конкурса 
х 
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движению. индивидуальная 

и групповая 

работа 

учителей- 

предметников и 

педагогов 

дополнительного 
образования с  
мотивированными 
обучающимися. 

ресурсов 

внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнительно го 

образования. 
•Заключение до 

говоров о 

реализации 

программ 

дополнительно го 

образования в 

сетевой форме. 
•Обновление 

методов и 

содержания 

дополнительно го 

образования 

детей 

в соответствии  с 

их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальн ыми 

возможностям и, 
интересами 

семьи 

и общества. 
5 Профори

ентация 

«Современна
я школа» 

 

«Успех 
каждого 
ребенка» 

1. Повысить 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

1. Организовано 

психолого- 

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся по 

определению 

дальнейшей 

 

2024

- 

2027 

Организация 

встреч 

обучающихся с 

представителя ми 

рабочих профессий 
и служащих; 
посещение 

1.Норм
ативно- 

правов
ое 

2.Мате
риа 

льно- 

зам. 
дирек
тора 
по 
УР. 

Вовлечен
ы в 

профорие
н 

тационны
е 

мероприят 

Профори
е 

нтацион
ная 

диагност
ика 

школьни
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предпрофессионал ьной
  работы в 
основной школе для
 обеспечения 
предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 
2. Организовать 
обучение педагогов
 для повышения 

уровеня компетенций 

педагогов для 
проведения 
профессиональны х 
проб. 

образовательной 

траектории. 
2. Обеспечено 

обучение педагогов 

для данного вида 

деятельности (ПК, 
горизонтальное 

обучение, 
наставничество, 
присвоение опыта 
успешных 
педагогов). 

обучающимися  и 

родителями 

(законными 

представителя ми) 
дней открытых 

дверей. 
Обеспечение 

проведения 

мероприятий 

профориентац 

ионной 

направленност и по 

предпочтениям 

обучающихся в 
рамках реализации 

программы по 

воспитанию, 
программ по 

дополнительно му 

образованию детей 
и 

подростков, по 

результатам  
исследования 

потребностей и 

интересов 

обучающихся к 

определенным 
профессиям. 

технич
еское 

3.Кадр
ово е 

ия 100% 

школьник
ов 7-11 

классов 

ков 

Монитор
инг 

трудоуст
ройства 

выпускн
иков 

6 Учитель. 
Школьн
ая 
команда 

«Эффективн
а я команда» 

 

«Личностн
ый  рост» 

 

«Современна я 

1. Повысить долю 

учителей, для 

которых по 
результатам 

диагностики 

профессиональны х
 дефицитов 
разработаны ИОМ. 

1. Разработан 

ИОМ 

непрерывного 

развития 

профессионально
го мастерства 

педагогических 

работников для 

2025- 
2027 

Использование 

методологии ме 

нторства и 

наставничества                для 

персонифицир 

ованной помощи 

педагогически м 

работникам в 

1.Нормат
и вно- 

правовое 

2.Кадров
о е 

3.Финанс
о вое 

зам. 
директо
ра по 
УР 

Не менее 
30%педаго 
гов 
вовлечены в 
систему 
наставниче 
ства 

Диагност 
ика ИКУ 
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школа» 2. Привлечение 
педагогов для 

участия в конкурсах 

профессиональног о 
мастерства. 

повышения 

эффективности 
их 

профессионально
й деятельности. 
2. Созданы 
системы 

мотивирования/сти
му лирования 

педагогических 

работников, 
занимающих 

активную позицию в 
конкурсном 
движении, 
принимающих участие 
в профессиональных 
конкурсах. 

составлении и 

реализации 

учебных планов 

профилей 

обучения и (или) 
индивидуальн ых 

учебных планов, 
ИОМов. 

7 Школьн
ый 
климат 

«Современна я 
школа» 

1.Обеспечить 

психолого- 

педагогическую 

помощь целевым 
группам 

обучающихся. 

1.Организована 

административная 
деятельность по 
созданию условий 
для оказания 

психолого- 

педагогической 

помощи
 целевым  
группам обучающихся 

2025- 
2028 

Обеспечение 

диверсификац ии 

уровней 

психолого- 

педагогическог о  
сопровождени я 

(индивидуальн ый, 
групповой, 
уровень 

класса, 
уровень 

организации). 

1.Нормат
и вно- 

правовое 
2.Кадров
о е 

зам.дир
ектора 
по ВР 

Доля 

обучающи 

хся, 
получивш 

их 

психолого
- 

педаго
гическ
ую 

помощ
ь 

– не менее 
25% 

Диагности 

ка 

8 Образов
ательная 
среда 

1. Обучение 

педагогическ
их 

1. Обеспечена курсовая 

подготовка педагогов 

по 

2026 Обе
спе
чен

 

1.Нормати вно- 

правовое 2.Материа 

директор Доля 

педаг
огов, 

рейтинг 
школы 
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работников  с функциональным и возможностями ФГИС «Моя
школа». 
2. Организ
овать 

учет 

использов
ания 

возможно
стей 

ФГИС
 «
Моя 

школа» в
органи
зации 

оценоч
ной 

деятельности. 

совершенствованию и 

развитию цифровых 

компетенций. 
2. Организован учет 
оценки и результатов 

использования 

разнообразных 

методов и форм 

обучения, взаимно 

дополняющих друг 

друга, в том числе 

проектов, 
практических, 
командных, 
исследовательских, 
творческих работ, 
самоанализа и 
самооценки, 
взаимооценки, 
наблюдения, 
испытаний (тестов), 
динамических 

показателей освоения 

навыков и знаний, в 

том числе  
формируемых с 

использованием 
цифровых технологий. 

ие 

орг
ани
зац
ии 

пед
агог
иче
ски 

ми 

раб
отн
ика
ми 

ком
мун
ика
цио 

нно
го 

взаи
мод
ейст
ви я 

с 

обуча
ющи
мися 
, их 

род
ите
лям
и 

(зак
онн
ыми 

пре

льно- техническ ое являю
щих 

ся 
члена
ми 

профе
ссио 

нальн
ых 

сооб
щест
в на 
базе 

ИКО
П 

(«Сфе
рум» 

) – не 
менее 
95% 
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дста
вит
еля 

ми) 
с 

исп
ольз
ова
ние 

м 
дос
туп
ных 

фун
кци
она
льн 

ых 

воз
мо
жн
ост
ей 

про
фи
ля 

Сферу
м в 
VK 

Мессе
нджер
е. 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 
Достигнуты показатели не ниже текущего среднего уровня «Школы Минпросвещения России», соответствие единым 

требованиям к образовательной среде, школьному климату, организации образовательной, просветительской, 
воспитательной деятельности. Обеспечена доступность качественного общего образования, достижение максимально 
возможных образовательных результатов. Обеспечена объективная внутренняя система оценки качества образования. 
Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная деятельность. Осуществляется 
поддержка и развитие личностных и профессиональных компетенций педагогических работников (непрерывное 
профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и сопровождение) и максимальное использование потенциала 
каждого члена команды. Семья – активный участник процесса воспитания, социализации, выбора профессионального и 
жизненного пути, формирования мировоззрения. Созданы условия для развития личностных качеств обучающихся в 
соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания на основе российских традиционных духовно-

нравственных ценностей; Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской 
гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и культурных 
ценностей. Расширен перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся. Профильное 
обучение реализуется на основе единой модели профориентации, организация сетевого взаимодействия образовательных 
организаций. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной итоговой 
аттестации. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной 
высокотехнологической экономике. Совершенствование системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на 
различных уровнях обучения в школе. Сетевое взаимодействие с социальными партнерами. Овладение педагогами 
цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач современного образования в условиях реализации 
ФГОС. Создано информационное пространство, обеспечивающее эффективный процесс достижения предметных, 
метапредметных и личностных образовательных результатов. Создана система дистанционного сопровождения учебного 
процесса в рамках цифровой школы. Трансформация физического пространства школы, пришкольного участка и учебного 
оборудования в соответствии с требованиями ФГОС. Развитие школьного медиацентра виртуальных образовательных 
ресурсов и дистанционного образования. Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы. Сформирован уклад 
общеобразовательной организации, поддерживающий ценности, принципы и нравственную культуру всех участников 
образовательных отношений.  
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Формы представления результатов  
1. Публичный отчёт, самообследование на сайте школы. 
2.Семинары, конференции, форумы по актуальным проблемам образовательной и воспитательной деятельности. 
 3. Обобщение передового опыта в профессиональных изданиях. 
 Критерии эффективности: 

 1.Соответствие содержания образования требованиям ФГОС, ФООП и индивидуальным познавательным 
потребностям обучающихся.      

  2. Удовлетворённость качеством образования со стороны всех участников образовательного процесса (через 
анкетирование, психологический мониторинг, собеседование). 

 3.Транслируемость передовых педагогических практик. 
 4.Востребованность выпускников школы на рынке труда. 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 
количество и характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 
получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 
обеспечение (ЛНА) 

Локальные 
нормативные акты 
школы 

Локальные нормативные акты, 
регламентирующие управление 
образовательной организацией; 

Локальные нормативные акты, 
регламентирующие 
организационные аспекты 
деятельности образовательной 
организации; Локальные 
нормативные акты, 
регламентирующие 
особенности организации 
образовательного процесса; 

Локальные нормативные акты, 
регламентирующие оценку и 
учет образовательных 
достижений обучающихся; 

Локальные нормативные акты, 
регламентирующие права, 
обязанности, меры социальной 
поддержки обучающихся 
образовательной организации; 

Локальные нормативные акты, 
регламентирующие права, 
обязанности и ответственность 
работников образовательной 
организации; Локальные 

Положение о работе 
с одаренными 
детьми. Положение о 
ВФСК «Готов к труду 
и обороне» 
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нормативные акты, 
регламентирующие 
образовательные отношения; 

Локальные нормативные акты, 
регламентирующие открытость 
и доступность информации о 
деятельности образовательной 
организации. 

 Программно-

методическое 
обеспечение 

Основные образовательные 
программы; Адаптированные 
образовательные программы  
ФРП предметов, курсов (по 
всем курсам и предметам 
учебного плана) 

  

3. Кадровые ресурсы Педагогические 
работники. 

Педагогические работники,  

учителя   
Учитель математики, 
физики 

 

4. Финансовые ресурсы Федеральный бюджет Классное руководство  Субсидия 

 Областной бюджет Заработная плата сотрудников, 
учебники, учебные пособия, 
средства обучения ФГОС, 
выплаты молодым 
специалистам 

 Субсидия 

 Местный бюджет Содержание имущества, охрана 
объекта, налоговые выплаты, 
полонение материально-

технической базы) 

  

5. Иное (при необходимости)     

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Совершенствование системы управления 
школой 

Проведена самодиагностики ОО. 
Получены результаты самодиагностики 
«Школа Минпросвещения России» 

Количество баллов по результатам самодиагностики 
ШМР (не ниже 178 баллов) 

Проведен управленческий анализ 
результатов самодиагностики школы. 
Отчет о результатах самодиагностики. 
Аналитическая справка. 

Количество баллов по каждому из восьми направлений 
развития ШМР (положительная динамика) 

Выбран управленческий трек развития 
школы. Составлена дорожная карта. 

Не менее трех направлений (ежегодно) 

Создание условий перехода на 
следующий уровень с учётом восьми 
магистральных направлений развития. 

Разработаны индивидуальные учебные 
планы 

Не менее 10% старшеклассников 

Разработан комплекс мероприятий по 
работе школьного спортивного клуба 

Охват допобразованием по спортивному направлению 
вырос на 15% 

Создан центр детских инициатив Не менее 20% учащихся участвуют в мероприятиях 

Разработан комплексный план 
профориентационной работы 

70% старшеклассников (9- 11 классы) принимают участие 
в профессиональных пробах на региональных площадках 

Повышение уровня вовлеченности 
родителей в образовательный и 
воспитательный процесс школы 

Родители (законные представители) 
участвуют в управлении 
образовательным процессом, учебно-

воспитательных мероприятиях; получают 
психолого-педагогическую и 
методическую консультации по вопросам 
обучения и воспитания детей 

Увеличилось доля родителей (законных представителей), 
вовлеченных в управление образовательным процессом и 
в проведение учебно-воспитательных мероприятий 
повысится 

Построение системы 
персонифицированного 
профессионального развития педагогов и 
руководителей школы, обеспечивающей 
своевременную методическую 

Сформированы наставнические «пары» 
по модели «учитель-учитель», 
организовано планирование 
непрерывного профессионального 
развития через индивидуальные 

Не менее 20% педагогов 
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подготовку с нацеленностью на 
достижение планируемых 
образовательных результатов 

образовательные маршруты (ИОМ). 
Педагоги школы успешно прошли КПК Не менее 90% педагогов 

Пройдена курсовая подготовка по теме 
«Организация работы с детьми с ОВЗ». 
Организовано транслирование опыта 
работы педагогов, работающих с детьми с 
ОВЗ. 

Доля педагогов, применяющих успешные педагогические 
практики по работе с детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами, 
повысится на 15 %. 

Повышение эффективности системы 
дополнительного образования 

1.Расширен спектр дополнительных 
образовательных услуг 2. В школе создан 
и функционирует школьный спортивный 
клуб. 3. Заключены договоры о 
сотрудничестве, сетевой форме 
реализации дополнительных 
образовательных программ 

Не менее 76% учащихся включено в систему 
дополнительного образования школы. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 
наименование 

продукта 

  

Подпрограмма 1. «Школьная команда» 

Задача: совершенствование системы управления школой 

1.Формирование 

актива школьной 

команды (управленческая 

команда), организация 

его работы 

18.11.2024  Количество проектных 

команд 

Проектные команды 

по каждому 

ключевому 

направлению 

развития 

Заместите
ли 

директора 

директор школы 

2. Анализ результатов 

самодиагностики 

школы в рамках 

Проекта: достижения, 
исходный уровень по 

показателям «Школы 

Минпросвещения России». 
Выявление дефицитов 

показателей 

соответствия уровню 

модели «Школы 

Минпросвещения 

России» и определение 

основных рисков 

 

10.12.2024 

 Количество 

антирисковых 

программ 

Антирисковые 

программы 

Заместители 

директора 
директор школы 
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3. Педагогический 

совет 

«Перспективный план 

развития школы» 

20.01.2025  педагоги Протокол педсовета 

с 

предложениями по 

направлениям 

развития школы 

Заместите
ли 

директора 

директор школы 

4.Стратегическое 

планирование развития 

школы по всем 

направлениям Проекта 

17.02.2025  1программа развития Скорректированы 

направления 

развития, 
разработана 

программа 

развития школы и 

«дорожная карта» по 

достижению 

следующего 

(повышенного) 
уровня 

Заместите
ли 

директора 

директор школы 

5.Изучение и постоянный 

Мониторинг мероприятий, 
реализуемых в рамках 

Программы. 

Декабрь 
каждого года 

 Показатели по 
каждому направлению 

(динамика) 

Положительная 

динамика 

показателей 

развития (отчеты 

проектных групп) 

Заместители 

директора 
директор школы 

6.Проведение 

самодиагностики 

образовательной 

организации, 
определение уровня 

соответствия модели 

«Школа 

Минпросвещения 

России» (ШМР) 

Июнь, 
ноябрь 
каждого года 

 Количество баллов по 

результатам 

самодиагностики 

ШМР 

Отчет по итогам 

самодиагностики с 

описанием 

выявленных 

дефицитов и 

перечень 

управленческих 

решений по их 

ликвидации 

Заместите
ли 

директора 

директор школы 

Подпрограмма 2. «Современная школа» 

Задача: создание условий перехода на следующий уровень с учётом восьми магистральных направлений развития ШМР 
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1. Знание 

1.Формирование 

перечня учебников и 

учебных пособий в 

соответствии с 

федеральным перечнем 

(единая линейка 

учебников) 

Февраль 
каждого года 

 Кол-во учебников, кол- 

во учебных пособий, 
кол-во обучающихся, 
кол-во детей, 
обучающихся по 

адаптированным 

программам 

Контракт на закупку 

учебников, учебных 

пособий. Приказ об 

утверждении УМК 

на 

текущий учебный 

год 

библиотекарь 

Руководители 

ШМО 

Заместители 

директора 

2. Развитие ЦОС Февраль 
каждого года 

 Кол-во педагогов, 
обучающихся и 

родителей, 
активированных в 

ФГИС «Моя школа» и 

на платформе 

«Сферум» 

Выдача и 

выполнение 

ЦДЗ 

Дистанционное 

обучение (приказы 

об 

организации 

дистанционного 

обучения) 
Участие в 

обучающих 

вебинарах (графики 

вебинаров) 

Педагоги 

Классные 

руководители 

Руководители 

ШМО 

Заместители 

директора 

3. Разработка фонда 

оценочных средств для 

текущей и 

промежуточной 

аттестации с учётом 

требований ФГОС для 

повышения объективности 

оценки 

Январь 
каждого года 

 Не менее 1 работы по 

каждому предмету 

ФОС по всем 
предметам учебного 

плана 

Руководители 

ШМО 

Заместители 

директора 

4.Проведение 

оценочных процедур 

Май каждого 
года 

 Снижение доли 

необъективных 

Отчет о результатах 

ВПР/ГИА 

Руководители 

ШМО 

Заместители 

директора 



130 

 

 

 

 

учителем, не 
работающим в классе, 
присутствие 

независимого 

наблюдателя при 

проведении оценочной 

процедуры, 
организация проверки 

работ независимым 

экспертом или 

"перекрестной" 

проверки. 

  результатов по итогам 

независимой 

диагностики до 10% 

   

5.Персонализация 

профильного обучения 
Сентябрь 
2025 года 

 Доля 

старшеклассников, для 

которых разработан 

ИУП 

ИУП для 

обучающихся 

10-11 классов 

Руководители 

ШМО 

Педагоги, 
ведущие курс 

ИУПр 

педагог- 

психолог 

Заместители 

директора 

6.Организация 

подготовки 

обучающихся к 

ВсОШ 

Май каждого 
года 

 Кол-во победителей и 

призеров олимпиад 

График подготовки к 

олимпиадам 

Предметно- 

методическое и 

организационное 

сопровождение 

участников 

олимпиад. 

Руководители 

ШМО 

Педагоги 

Заместители 

директора 

2. Здоровье 

7.Проведение 

мероприятий, 
стимулирующих 

спортивные 

Февраль 
2025 

 Охват 
доп. образованием по 

спортивному 

направлению (%) 

Развитие школьного 

спортивного 

клуба 

учителя 

физической 

руководитель 

ШМО 
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достижения 

обучающихся, интерес 

к физкультурно- 

спортивной 

деятельности 

    культуры  

8. Проведение мероприятий с 

родителями (законными 

представителями)  и 

обучающимися по привлечению 

к посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных секций, 
школьного спортивного клуба. 

Сентябрь 
2025 года 

 Количество 

спортивных 

мероприятий и доля 

участников 

соревнований. 

План работы 

школьного 

спортивного клуба 

учителя 

физической 

культуры 

зам. директора 

по ВР 

9.Разработка  плана 

просветительская работа о 

порядке участия  во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

Март 2025 
года 

 Доля обучающихся 

получивших значок 

ВФСК «ГТО» 

План учителя 

физической 

культуры 

зам. директора 

по ВР 

3. Творчество 

10.Организация курсовой 

подготовки педагогов по 

программам дополнительного 
образования детей. 

Октябрь 
2025 года 

 Доля педагогов 

прошедших КПК 

Удостоверение Педагоги зам. директора 

по ВР 

11.Организация сетевой формы 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Сентябрь 
2025 года 

 Количество 

заключенных 

договоров 

Договоры о сетевом 

взаимодействии с 

ДЮСШ и иными 

социальными 

зам. директора 

по ВР 

Директор школы 
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    партнерами   

12.Обеспечение подготовки 

обучающихся к конкурсному 

движению. 

Январь 2025 
года 

 Результативность 

участия в конкурсном 

движение 

План работы 

первичного 

отделения РДДМ 

советник 

директор по 

вопросам 

воспитания 

Директор школы 

4. Воспитание 

13.Проведение групповых 

консультаций родителей по 

различным вопросам развития и 

воспитания детей, 
педагогические лектории, 
мастер-классы, круглые столы 

по вопросам воспитания. 

Март 
каждого года 

 Количество 

проведенных 

консультаций и 

мероприятий 

План работы советник 

директор по 

вопросам 

воспитания; 

зам. директора 
по ВР 

Директор школы 

5. Профориентация 

15.Определение 

профминимума для 

реализации. 
Разработка 

комплексного плана 

профориентационной 

работы 

Февраль 
2025 

 Охват 

старшеклассников (9- 

11 классы) 
профессиональными 

пробами . 

План 

профориентационной 

работы с учетом 

возрастных групп. 

педагог- 

психолог 

зам. директора 

по УР 
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16.Регистрация в проекте 
«Билет в 

будущее» через 

регионального 

координатора 

Каждый год  Доля 

старшеклассников (8- 

11 классы), 
зарегистрированных в 

проекте 

Доля обучающихся, 
прошедших проф. 
диагностику 

План 

профориентационной 

работы с учетом 

возрастных групп. 
Определение 

Категории 

обучающихся с ОВЗ 

и инвалидностью и 

их количества, 
участвующих в 

реализации 
профминимума 

Классные 

руководители 

советник 

директор по 

вопросам 

воспитания; 

зам. директора 

по ВР 

17. Организация обучения 

педагогов для повышения 

уровня компетенций педагогов 

для проведения 

профессиональных проб 

Сентябрь 
2025 

 Количество 

направлений 

предпрофессиональной 

подготовки 

Удостоверение Классные 

руководители 

зам. директора 

по УР 

6. Учитель. Школьная команда 

18.Разработка ИОМ 

непрерывного развития 

профессионального мастерства 

педагогических работников для 

повышения эффективности их 

профессиональной 

деятельности. 

01.09.2025  Не менее 30%педагогов 

вовлечены в систему 

наставничества 

План 

наставничества 

зам. 
директора 

по МР 

Директор школы 

19. Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 
занимающих активную 

позицию в конкурсном 
движении, принимающих 

01.09.2025  Доля педагогов, 
участвующих в 

конкурсном движение 

возрастет на 15% 

Дипломы, аттестация зам. 
директора 

по УР 

Директор школы 
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участие в профессиональных 

конкурсах. 
      

7. Школьный климат 

20.Обеспечить психолого- 
педагогическую помощь 
целевым группам 

обучающихся. 

2025-2028  Доля обучающихся 

которым оказана 

помощь возросла 

План работы 

педагога-психолога 

педагог- 

психолог, 
социальный 

педагог 

Директор школы 

21.Разработка системы 

стимулирования и 

социальной поддержки 

педагогов 

 Доля педагогов, 
охваченных системой 

стимулирования и 

социальной поддержки 

Локальные акты Заместители 

директора 

Директор школы 

8. Образовательная среда 

22. Участие педагогов 

школы в деятельности 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

поддержки 

начинающих учителей 
на базе ИКОП («Сферум») 

09.01.2025  Доля педагогов, 
являющихся членами 

профессиональных 

сообществ на базе 

ИКОП («Сферум») 

Регистрация 

педагогов 

в сообществах 

Педагоги, 
классные 

руководители 

зам. директора 

по УР 

Подпрограмма 3. «Личностный рост» 

Задача: построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей школы, обеспечивающей 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов 

1.Формирование 

наставнических «пар» 

по модели «учитель- 

учитель» 

Сентябрь 
каждого года 

 Количество 

наставнических пар 

План работы 

наставника, график 

посещения занятий 

наставляемого 

Заместители 

директора 

по МР 

Заместители 

директора 
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2.Организация адресной 

организационно- 

методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации индивидуальных 

образовательных маршрутов 

(ИОМ). 

Сентябрь 
каждого года 

 Количество 

разработанных ИОМ 
ИОМ педагогов, 
отчет о выполнении 

ИОМ (самоанализ 

работы) 

Педагоги 

школы 

Заместители 

директора 

3.Повышение 

квалификации 

педагогов 

Май каждого 
года 

 Доля педагогов, 
прошедших КПК и ПП 

Удостоверения КПК, 
дипломы ПП 

Педагоги 

школы 

Заместители 

директора 

4.Инновационная 

деятельность 
Май каждого 
года 

 Доля педагогов, 
вовлеченных в 

проектную 

деятельность 

Доля педагогов, 
которые провели 

открытые уроки и 

мастер-классы 

Регламент семинара, 
конференции, 
дипломы участников 

Педагоги 

школы 

Заместители 

директора 

5.Организация 
психолого- педагогического 

сопровождения педагогов, 
работающих с детьми с ОВЗ. 

Май каждого 
года 

 Доля педагогов, 
применяющих 

успешные 

педагогические 

практики по работе с 

детьми с ОВЗ и 

детьми-инвалидами, 

Адаптированные 

образовательные 

программы 

педагог- 

психолог, 
социальный 

педагог 

Директор школы 

6. Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных 

организаций 

Май каждого 
года 

 Кол-во детей с ОВЗ, 
детей-инвалидов, 
которым оказывается 

специализированная 

помощь и 
сопровождение 

АОП, ИОМ педагог- 

психолог, 
Директор школы 
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7. Участие педагогов в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

Май каждого 
года 

 Доля педагогов, 
вовлеченных в 

конкурсное движение 

Кол-во победителей и 

призеров конкурсов 

Методическое и 

организационное 

сопровождение 

участников 

конкурсов 

Руководители 

ШМО 

Заместители 

директора 

Подпрограмма 4. «Ответственный родитель» 

Задача: повышение уровня вовлеченности родителей в образовательный и воспитательный процесс 

1. Проведение 

семинара совместно с 

родителями в рамках 

реализации проекта 

«Орлята России» 

Май 2025 
год 

 Кол-во родителей, 
вовлеченных в 

организацию и 

проведение семинара 

Регламент семинара 

Ноовые формы 

взаимодействия с 

родителями (мастер- 

классы, акции, 
семейные проекты, 
дискуссионные 

площадки и т.д.) 

советник 

директор по 

вопросам 

воспитания 

зам. директора 

по ВР 

зам. директора 

по УР 

2. Создание открытого 

информационного 

пространства школы 

Май каждого 
года 

 Кол-во подписчиков 

Сферум чатов 

родителей, 
активированных в 

системе ФГИС «Моя 

школа» 

Информационный 

телеграм-канал 

гимназии 

Сайт школы 

Электронный журнал 

ФГИС «Моя школа» 

зам. 
директора 

по УР, 
Классные 

руководители 

Директор 
школы 

3.Проведение 

анкетирования по 

важным вопросам 

образовательной и 

воспитательной 

деятельности школы 

2025-2028  Доля родителей, 
принимающих участие 

в анкетированиях 

Результаты 

анкетирования 

Заместители 

директора 

Классные 

руководители 

Директор школы 

4.Организация 
«Родительского 

контроля горячего 

2024-2028  Доля родителей, 
принимающих участие 
в проверках качества 

Результаты проверок социальный 
педагог 

Директор школы 
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питания»   горячего питания    

Подпрограмма 5. «Успех каждого ребенка» 

Задача: повышение эффективности системы дополнительного образования 

1. Расширение спектра 

дополнительных 

образовательных услуг 

Сентябрь 
2025 

 Кол-во программ ДО 

(«Навигатор») 
Разработаны 

программы 

дополнительного 

образования по всем 

направлениям 

зам. директора 

по ВР 

Директор школы 

2. Участие в конкурсах, 
входящих в утвержденный 

перечень Минпросвещения 

России 

2025-2028  Доля детей, 
вовлеченных в 

конкурсное движение 

Кол-во победителей и 

призеров конкурсов 

Методическое и 

организационное 

сопровождение 

участников 

конкурсов 

советник 

директор по 

вопросам 

воспитания 

зам. директора 

по ВР 

 

 


